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ТЕМИ ПРАКТИЧНИХ (СЕМІНАРСЬКИХ) ЗАНЯТЬ
денна форма навчання

	№ теми 
	Назва заняття
	Практ. (семінар.) заняття,

год.

	

	1
	Загальна характеристика трудових спорів
	2

	2
	Розгляд трудових спорів у комісії по трудовим спорам
	2

	3
	Розгляд трудових спорів у судовому порядку
	2

	4
	Медіація як альтернативний спосіб вирішення трудового спору
	2

	5
	Спори про визнання дисциплінарного стягнення необґрунтованим
	2

	6
	Спори про поновлення на роботі та зміну формулювання причин звільнення
	2

	

	7
	Спори про матеріальну відповідальність сторін трудового договору
	2

	8
	Покладення матеріальної відповідальності на посадову особу, винну в незаконному звільненні або переведенні працівника
	2

	9
	Відшкодування власником або уповноваженим ним органом моральної шкоди
	2

	10
	Особливості виконання рішень органів по вирішенню трудових спорів
	2

	11
	Порядок вирішення колективного трудового спору
	2

	12
	Право на страйк. Визнання страйку незаконним в судовому порядку
	2

	Всього за семестр
	24

	Разом з дисципліни
	24


ТЕМИ ПРАКТИЧНИХ (СЕМІНАРСЬКИХ) ЗАНЯТЬ
заочна форма навчання

	№ теми 
	Назва заняття
	Практ. (семінар.) заняття,

год.

	

	1
	Загальна характеристика трудових спорів
	0

	2
	Розгляд трудових спорів у комісії по трудовим спорам
	2

	3
	Розгляд трудових спорів у судовому порядку
	2

	4
	Медіація як альтернативний спосіб вирішення трудового спору
	0

	5
	Спори про визнання дисциплінарного стягнення необґрунтованим
	0

	6
	Спори про поновлення на роботі та зміну формулювання причин звільнення
	2

	

	7
	Спори про матеріальну відповідальність сторін трудового договору
	

	8
	Покладення матеріальної відповідальності на посадову особу, винну в незаконному звільненні або переведенні працівника
	0

	9
	Відшкодування власником або уповноваженим ним органом моральної шкоди
	0

	10
	Особливості виконання рішень органів по вирішенню трудових спорів
	0

	11
	Порядок вирішення колективного трудового спору
	2

	12
	Право на страйк. Визнання страйку незаконним в судовому порядку
	0

	Всього за семестр
	8

	Разом з дисципліни
	8


ПЛАНИ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ З ДИСЦИПЛІНИ

«ПРОБЛЕМНІ ПИТАННЯ РОЗГЛЯДУ ТРУДОВИХ СПОРІВ»

Змістовний модуль 1.

Тема 1. Загальна характеристика трудових спорів 
Пр1. "Загальна характеристика трудових спорів" (денна)

1. Трудові спори як інститут трудового права. Поняття трудового спору. Динаміка трудового спору. 
2. Поняття конфлікту, розбіжності. Співвідношення трудового спору з конфліктом, розбіжністю. Значення конфліктів права та інтересів в практиці вирішення трудових спорів. 
3. Сторони трудових спорів. 
4. Диференціація трудових спорів по предмету, суб'єктним складом, відносинам, з яких виникає спір; за характером спору; за органами і особами, що вирішують спір; за порядком вирішення трудових спорів. 
5. Причини і умови трудових спорів. Вплив соціально-економічної ситуації на виникнення трудових спорів. 
6. Попередження трудових спорів.

Тема 2. Розгляд трудових спорів у комісії по трудовим спорам

Пр2. "Розгляд трудових спорів к комісії по трудовим спорам"

1. Порядок утворення комісій по трудових спорах. Комісії по трудових спорах в структурних підрозділах. 
2. Правомочність засідання комісії по трудових спорах.

3. Організація діловодства в комісії по трудових спорах. 
4. Порядок ведення засідання комісії по трудових спорах. Підготовка справи до засідання комісії по трудових спорах. Порядок розгляду індивідуального трудового спору комісією по трудових спорах. Протокол засідання комісії по трудових спорах, його зміст. 
5. Порядок прийняття рішення комісією по трудових спорах. Рішення комісії по трудових спорах, його зміст. Обов'язковість рішення комісії по трудових спорах. Порядок оскарження рішення комісії по трудових спорах.

Тема 3. Розгляд трудових спорів у судовому порядку

Пр3. "Розгляд трудових спорів у судовому порядку"

1. Пред'явлення позову за індивідуальним трудовому спору в суд. Підстави відмови в прийомі позовної заяви. 
2. Підготовка трудового спору до судового розгляду. Докази, що подаються до суду щодо трудового спору. 
3. Процедура розгляду індивідуального трудового спору судом. Предмет і тягар доведення в індивідуальних трудових спорах.

4. Представництво в суді за індивідуальним трудовим спором, закінчення провадження по справі без винесення рішення. 
5. Рішення суду по індивідуальному трудовому спору: вимоги та зміст. Заочне рішення за індивідуальним трудовим спором: порядок прийняття і зміст. 
6. Судовий наказ: зміст і значення. 
7. Розгляд індивідуальних трудових спорів в апеляційному, касаційному порядку.

Тема 4. Медіація як альтернативний спосіб вирішення трудового спору

Пр4. "Медіація як альтернативний спосіб вирішення трудового спору" (денна)

1. Поняття медіації та її принципи. 
2. Учасники медіації. 
3. Завдання медіатора в трудовому спорі. 
4. Медіаційна процедура. 
5. Нормативне регулювання медіації. 
6. Застосування медіації в індивідуальних трудових спорах. 
7. Європейські стандарти медіації.

Тема 5. Спори про визнання дисциплінарного стягнення необґрунтованим

Пр5. "Спори про визнання дисциплінарного стягнення необґрунтованим" (денна)

1. Порядок застосування дисциплінарних стягнень. 
2. Незгода з дисциплінарним стягненням. Позовна заява про визнання незаконним наказу про накладення дисциплінарного стягнення. 
3. Визнання незаконними наказів про накладення стягнень. 
4. Практика розгляду судами спорів про дисциплінарну відповідальність працівників.

Тема 6. Спори про поновлення на роботі та зміну формулювання причин звільнення

Пр6. "Спори про поновлення на роботі та зміну формулювання причин звільнення"

1. Судова практика у спорах щодо визнання звільнення незаконним, зміна причини звільнення, поновлення на роботі. 
2. Виплата середньої заробітної плати за час вимушеного прогулу. 
3. Порядок поновлення працівника.

Тема 7. Спори про матеріальну відповідальність сторін трудового договору

Пр7. "Спори про матеріальну відповідальність сторін трудового договору" (денна)

1. Загальна характеристика матеріальної відповідальності. 
2. Підстави та умови матеріальної відповідальності працівників. 
3. Види матеріальної відповідальності працівників. 

4. Обмежена матеріальна відповідальність працівників. 

5. Повна матеріальна відповідальність працівника. 

6. Визначення розміру шкоди, заподіяної працівником та порядок її відшкодування. 

7. Матеріальна відповідальність роботодавця.

Тема 8. Покладення матеріальної відповідальності на посадову особу, винну в незаконному звільненні або переведенні працівника

Пр8. "Покладення матеріальної відповідальності на посадову особу, винну в незаконному звільненні або переведенні працівника" (денна)

1. Сутність матеріальної відповідальності посадової особи. 
2. Умови притягнення посадової особи до матеріальної відповідальності. Матеріальна відповідальність за необґрунтовану відмову в укладанні трудового договору. 
3. Наслідки прийняття судом рішення про необґрунтованість відмови в прийомі на роботу. 
4. Матеріальна відповідальність за затримку розрахунку при звільненні. 
5. Матеріальна відповідальність за затримку видачі трудової книжки. 
6. Покладення матеріальної відповідальності за незаконне звільнення або переведення працівника.
Тема 9. Відшкодування власником або уповноваженим ним органом моральної шкоди

Пр9. "Відшкодування власником або уповноваженим ним органом моральної шкоди" (денна)

1. Відшкодування моральної шкоди за трудовим законодавством України. 
2. Огляд положень постанови Пленуму Верховного Суду України «Про судову практику у справах про відшкодування моральної (немайнової) шкоди» від 31.03.95 р. № 4. 
3. Визначення розміру відшкодування моральної шкоди в судовій практиці. Огляд судової практики.

Тема 10. Особливості виконання рішень органів по вирішенню трудових спорів

Пр10. "Особливості виконання рішень органів по вирішенню трудових спорів." (денна)

1. Підстави та порядок приведення судового рішення до примусового виконання. Вибір виконавця судового рішення. 
2. Невиконання судового рішення як підстава для банкрутства. Судова практика. 
3. Виконавчий збір та основна винагорода приватного виконавця.

4. Відповідальність боржника за тривале невиконання судового рішення. 
5. Можливості перерахунку боргу та накладення додаткових санкцій. 
6. Судова практика стягнення з виконавчої служби моральної шкоди, завданої невиконанням або неналежним виконанням судового рішення. 
7. Загальні підстави оскарження на етапі виконавчого провадження. Порядок дій та вибір суду. 
8. Спори за позовами до виконавців, які підлягають розгляду за правилами КАС України. Позиції Великої Палати Верховного Суду. 
9. Проблемні питання виконавчого збору: правомірність постанов державних виконавців та їх оскарження.

Тема 11. Порядок вирішення колективного трудового спору

Пр11. "Порядок вирішення колективного трудового спору"

1. Поняття, види та сторони колективних трудових спорів (конфліктів). Формування та порядок розгляду вимог найманих працівників. 
2. Момент виникнення колективного трудового спору.

3. Вирішення колективного трудового спору примирною комісією. 

4. Вирішення колективного трудового спору трудовим арбітражем. 

5. Правовий статус Національної служби посередництва і примирення.

Тема 12. Право на страйк. Визнання страйку незаконним в судовому порядку

Пр12. "Право на страйк. Визнання страйку незаконним в судовому порядку" (денна)

1. Забезпечення життєдіяльності підприємства під час страйку.

2. Розгляд і вирішення колективного трудового спору під час страйку.

3. Угода про вирішення колективного трудового спору.

4. Припинення, призупинення страйку.

5. Посередництво у вирішенні колективного трудового спору під час страйку.

6. Визнання страйку незаконним.

7. Відповідальність учасників страйку.
РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА
Основна література

1. Новіков Д.О., Лук’янчиков О.М., Жукова А.І. Індивідуальні трудові спори у питаннях і відповідях: навч. посібник. Х.: ХНПУ імені Г. С. Сковороди, 2019. 136 с. 
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3. Федин, В. В. Трудовые споры: теория и практика : учебно-практическое пособие для бакалавриата и магистратуры / В. В. Федин. Москва : Издательство Юрайт, 2019. 527 с. (дата обращения: 27.01.2020).
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Допоміжна література

1. Трудове право (в схемах та визначеннях): навч. посіб. / Коваленко А. В., Юнін О. С., Савєльєва М. О. та ін. Дніпро: Видавець Біла К. О., 2017. 166 с.
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Інформаційні ресурси в Інтернеті

1. Сервер пошукової системи «Законодавство України». – Режим доступу : http://zakon2.rada.gov.ua/laws
2. Офіційний сайт Державної служби України з питань праці http://dsp.gov.ua/

Єдиний державний реєстр судових рішень http://reyestr.court.gov.ua/Page/2

3. Офіційний сайт Національної служби посередництва і примирення http://www.nspp.gov.ua/

4. Сайт Міжнародної організації праці (International Labour Organization). – Режим доступу : http://www.ilo.org/

5. Сайти з каталогами електронних книг. – Режими доступу : 

http://lawbook.org.ua/index.php/component/users/?view=login («Библиотека юриста»)

http://mirknig.com/knigi/nauka_ucheba/ 

http://www.twirpx.com/file/ 

http://arhivknig.com/index.php 

www.textbooks.net.ua

6. Сайти з каталогами електронних статей у періодичних виданнях. – Режими доступу : 

www.lawukraine.com 

http://www.info-pressa.com/ (безкоштовні наукові фахові журнали)

http://justinian.com.ua/about_magazine.php («Юридичний журнал»)

www.law-n-life.ru (журнал «Право и жизнь»)

http://www.yurclub.ru/ (Журнал «Право:Теория и Практика»)

