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ВСТУП
Визнання України соціальною державою згідно ст. 1 Конституції України та загострення у сучасних умовах соціальнополітичних та економічних проблем зумовили необхідність пошуку оптимальної системи забезпечення соціальних прав і гарантування гідного рівня життя людини і громадянина в Україні. 
Соціальний захист у широкому значенні цього терміна є окремою ланкою суспільних відносин, сформованих у державно організованому суспільстві з метою забезпечення достатніх можливостей особи для її всебічного розвитку та нормальної життєдіяльності. Соціальний захист передбачає гарантії щодо охорони праці, здоров'я, навколишнього природного середовища, оплати праці та інші заходи, необхідні для нормальної життєдіяльності людини й функціонування держави. До видів соціального захисту включаються соціальне забезпечення, безпека умов праці для працівників, професійна орієнтація та підготовка, обов’язкова освіта, медична допомога й медичне страхування, соціальне житло, екологічна безпека, соціальне партнерство тощо. Галузями права, що здійснюють правове забезпечення цих суспільних відносин, можна вважати право соціального забезпечення, трудове, адміністративне, екологічне право, судове право та ін.
Право соціального забезпечення і трудове право – це окремі самостійні галузі національного права. І в контексті соціального захисту між ними існують зв’язок і взаємодія. Актуальним є узгодження між трудовим законодавством і законодавством про соціальне забезпечення взаємозалежних положень, а також визначення суб’єктів, умов і порядку компенсації роботодавцеві за надані додаткові соціальні пільги працівникам Зокрема соціальне забезпечення здійснює «вторгнення» у сферу застосування праці: у тих випадках, коли працівник, як головний суб’єкт трудових правовідносин зазнає соціального ризику та коли особливий соціально-правовий статус особи надає йому як працівнику й особливий соціально-трудовий статус. Правовідносини з приводу соціального забезпечення стосовно трудових правовідносин можуть існувати в кілька способів: правовідносини з приводу обов’язкового державного соціального страхування обов’язково існують паралельно з трудовими відносинами, так би мовити, супроводжують їх; правовідносини з приводу соціального забезпечення можуть передувати виникненню трудових правовідносин; можуть бути випадки, коли трудові правовідносини передують виникненню соціально-захисних. Право соціального забезпечення пов’язане з трудовим правом також тим, що отримавши в установленому порядку певний соціальний статус, наприклад, особи з інвалідністю тощо, ця особа, ставши працівником (уклавши трудовий договір), привносить свій соціальний статус і на підприємство, в установу, організацію. Тобто відбувається певне «накладення» статусів і це надає такому працівникові особливе правове становище у трудових правовідносинах. У такий спосіб право соціального забезпечення має зв’язок з трудовим правом завдяки реалізації у трудових відносинах численних пільг і гарантій, які встановлені працівникам за їх соціальним статусом. 

Систему соціального захисту в Україні в цілому можна вважати сформованою, адже після проголошення незалежності в Україні заново була створена та продовжує удосконалюватись нормативна база, інтенсивно розвиваються галузеві науки, захищено багато докторських та кандидатських дисертацій, провідними вузами опубліковано безліч підручників, навчальних посібників та монографій з правової проблематики соціального захисту. Однак забезпечення належного функціонування системи взаємодії права соціального забезпечення та трудового права у контексті соціального захисту, удосконалення правового регулювання відносин у сфері соціального захисту в нинішніх умовах є не тільки першочерговим завданням для держави протягом тривалого часу, а і сприяє підвищенню актуальності вивчення навчальної дисципліни «Сучасні проблеми трудового права та права соціального забезпечення», адже саме кваліфіковані фахівці у їх подальшій практичній діяльності на ниві правового забезпечення соціального захисту зможуть забезпечити як належну роботу системи державних органів, так і поширення правових знань серед громадян України та захист їх соціальних прав і законних інтересів. 

«Сучасні проблеми трудового права та права соціального забезпечення» як навчальна дисципліна вивчається в обсягах, передбачених відповідним навчальним планом. Навчальний процес у Навчально-науковому інституті права Сумського державного університету передбачає також різні форми індивідуальної роботи студентів, зокрема виконання курсової роботи, рівень підготовки якої значною мірою свідчить про ступінь засвоєння студентом одержаних знань, його грамотність, загальну культуру та ерудицію.

Курсова робота є обов’язковою складовою компонентою навчального процесу науково-методичної та професійної підготовки здобувача. Курсова робота як досить складна форма самостійного наукового дослідження забезпечує систематизацію знань студентів з дисципліни «Сучасні проблеми трудового права та права соціального забезпечення», виявляє уміння застосовувати їх при аналізі конкретних проблемних питань трудового права та права соціального забезпечення у контексті соціального захисту, здатність досліджувати, аналізувати, систематизувати, узагальнювати законодавчу базу та наукову літературу, зарубіжний досвід, виводити власні висновки та пропозиції, сприяє розвитку навичок самостійної навчально-пізнавальної та експериментальної роботи під керівництвом наукового керівника.
Основна мета виконання курсової роботи з дисципліни «Сучасні проблеми трудового права та права соціального забезпечення» – підвищення теоретичної, практичної та методичної підготовки студентів, набуття або поглиблення навичок наукового дослідження з фаху через глибоке й творче вивчення одного з конкретних питань теорії і практики цієї дисципліни, оволодіння методами наукового дослідження. 
Написання курсової роботи студентами сприяє закріпленню, узагальненню, систематизації, поглибленню та вдосконаленню знань, отриманих у результаті вивчення даної навчальної дисципліни; виробленню творчого мислення, набуттю вмінь самостійно працювати з літературними джерелами та нормативно-правовими актами, правильно аналізувати та узагальнювати матеріал; поглибленню вивчення літературних джерел – аналізу та узагальненню їхнього основного змісту, розширенню обсягу знань за темою, співставленню різних точок зору на одні й ті ж питання; прищепленню навичок наукового дослідження, стимулюванню до самостійного наукового пошуку. 

У процесі роботи студенти вдосконалюють і розвивають такі навички та вміння:

• самостійно формулювати проблему дослідження;

• визначати мету, основні завдання, предмет, об'єкт дослідження;

• здійснювати пошук і добір потрібної наукової інформації;

• логічно й аргументовано висловлювати свої думки, пропозиції, робити висновки;

• правильно оформлювати науково-довідковий матеріал;

• публічно захищати підготовлену роботу (робити наукові повідомлення, відповідати на запитання, захищати свою точку зору тощо).

Мета цього методичного видання – шляхом встановлення єдиних вимог до змісту, структури, оформлення, процедури захисту дослідження допомогти студентам у написанні, оформленні курсової роботи та її успішному захисті.

Перед написанням курсової роботи студентам необхідно уважно ознайомитись та обов’язково дотримуватися запропонованих вимог до виконання курсової роботи. Ці методичні вказівки полегшать та скоординують діяльність студентів, нададуть можливість зрозуміти, в якій послідовності і як виконувати той чи інший етап курсової роботи, а також яким чином технічно її оформити. В основу покладено вимоги нормативних документів (державних стандартів) щодо оформлення курсової роботи, а також використано рекомендації, що містяться в різних довідкових матеріалах.
І. ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ ДО ВИКОНАННЯ КУРСОВОЇ РОБОТИ

Персонально керівництво курсовими роботами здійснюють призначені наукові керівники. Науковими керівниками курсових робіт можуть бути кваліфіковані штатні викладачі, які мають значний досвід роботи за відповідними видами діяльності, що відповідають спрямованості й змісту дисципліни «Сучасні проблеми трудового права та права соціального забезпечення».

Обов'язки наукового керівника курсової роботи: 
- консультування студентів з питань вибору теми курсової роботи, розроблення її змісту, добору джерел, написання та оформлення дослідження, підготовки роботи до захисту; 
- контроль за дотриманням студентом графіка підготовки курсової роботи; 
- оцінювання якості курсової роботи шляхом рецензування; 
- участь в обговоренні комісією із захисту курсових робіт питань щодо належного виконання студентами курсових робіт та результатів їх захисту;
- інформування комісії із захисту курсових робіт про хід виконання студентами курсових робіт і випадки недотримання графіка виконання роботи. 
Перелік тем курсових робіт визначається науковим керівником від кафедри та надається студентам для ознайомлення на початку викладання дисципліни з тим, щоб студенти мали час для підготовки виконання курсової роботи. 

Курсова робота повинна бути завершеною самостійною науковою доробкою. 
Тема вважається розкритою, коли в ній послідовно й правильно, з використанням рекомендованої літератури та інших джерел розкрито всі питання змісту роботи і вирішено поставлені завдання. Перш ніж розпочинати писати курсову роботу, студент повинен ретельно вивчити основні вимоги до її виконання:

1. Актуальність теми. 

Актуальність у перекладі з латинської означає важливість, практичну значущість розглядуваної проблеми. Курсова робота може претендувати на той чи інший ступінь актуальності лише тоді, коли її тема відповідає сучасним потребам, а питання, що розкриваються в роботі, важливі для розуміння суті та структури діяльності правової сторони.

2. Достатній теоретичний рівень. 

Ця вимога означає, що студент повинен розкрити обрану тему курсової роботи з огляду на сучасний рівень розвитку відповідної науки, використовуючи такі підходи й наукові знання, що пояснюють різні явища та події у правовій практиці з позиції сьогодення. Крім того, студент повинен достатньо розкрити основні поняття і терміни, що стосуються проблеми курсової роботи, використати в основному матеріалі тільки об'єктивні факти й реальні практичні приклади.

3. Дослідницький характер.

Курсова робота повинна містити елементи дослідження:

- перед написанням роботи необхідно ознайомитися з відповідною літературою щодо обраної теми, а також законодавчими та нормативними актами;

- необхідно проаналізувати та систематизувати різні підходи, що існують у праві, до питання, яке розглядається в курсовій роботі;

- викласти власну точку зору щодо проблеми, зробити висновки, надати рекомендації.

4. У роботі повинні бути використані наукові методи дослідження.
Метод – це спосіб відображення дійсності та її взаємозв’язків. Науковий метод завжди є об’єктивним і слугує програмою побудови і практичного застосування теорії, і в той же час – є суб’єктивним, бо є знаряддям думки дослідника та передбачає його суб’єктивні особливості.

Наукові методи досліджень умовно (в міру розвитку пізнання може переходити з однієї категорії в іншу) поділяються на: загальні, що діють у всіх галузях науки і на всіх етапах дослідження; загальнонаукові, тобто придатні для всіх наук; часткові – для певних наук; спеціальні – для однієї специфічної науки.

Студенту слід звернути увагу на характеристику основних загальнонаукових методів пізнання.

Спостереження – це метод безпосереднього вивчення предметів і явищ за допомогою органів чуття без втручання в процес з боку дослідника. 

Є багато видів спостережень залежно від різних чинників.

1. Від ступеня активності спостерігача в досліджуваній ситуації спостереження бувають включені і невключені. Включені спостереження – це спостереження, при якому дослідник тією чи іншою мірою безпосередньо включений у досліджуваний процес. Невключене спостереження – це спостереження, при якому дослідник перебуває поза процесом чи явищем, які вивчає, тобто є зовнішнім спостерігачем.

2. За умовами організації спостереження бувають польові та лабораторні. Польове спостереження – це спостереження, яке застосовують у реальній життєвій ситуації. Лабораторне спостереження – це таке, при якому об’єкт вивчення знаходиться в штучно створених умовах. Його найчастіше застосовують в експериментальних дослідженнях.

3. Залежно від наявності елементів контролю за проведенням спостереження вони бувають контрольовані та неконтрольовані. Контрольоване спостереження – це таке, при проведенні якого дослідник працює за строго визначеною програмою, його робота контролюється дослідницькою групою. Неконтрольоване спостереження – це спостереження, яке проводиться без контролю за діями спостерігача.

4. За ступенем регулярності спостереження бувають випадкові та систематичні. При випадковому спостереженні вивченню підлягають раніше не заплановані дії, ситуації, явища. Характерною рисою систематичних спостережень є регулярність фіксації дій, ситуацій, процесів протягом певного часу: кожен день, один раз на тиждень, щомісяця і т. д.

5. За характером спостереження бувають: відкриті, приховані, самоспостереження. При відкритих спостереженнях спостерігач не ховається від об’єктів спостереження. Приховані спостереження – це спостереження, коли спостерігач є членом колективу, який вивчає, але про це ніхто не знає. Самоспостереження – це коли об’єкт спостереження фіксує особисто ті чи інші аспекти свого самопочуття. 

Порівняння – це метод виявлення відмінностей між об’єктами матеріального світу або знаходження в них спільного за допомогою органів чуття чи спеціальних пристроїв. 

Підрахунок – це метод знаходження числа, що визначає кількісне співвідношення однотипних об’єктів або їх параметрів, які характеризують ті чи інші властивості. Наприклад, визначення кількості заготовок однакових розмірів, числа зубів пилки тощо.

Вимірювання – це фізичний процес визначення числового значення певної величини шляхом порівняння її з еталоном. 

Експеримент – це метод науково-дослідницької діяльності, це одна зі сфер людської практики, у результаті якої перевіряється істинність гіпотез або виявляються закономірності об’єктивного світу. Під час експерименту дослідник втручається в процес, який він вивчає, з метою пізнання. При цьому одні умови досліду ізолюються, інші виключаються, а деякі підсилюються або послаблюються. Експериментальне дослідження об’єкта або явища має певні переваги порівняно зі спостереженням, а саме: дозволяє вивчати явища в «чистому вигляді» за допомогою відкидання побічних факторів; досліджувати окремі властивості об’єкта, а не їх сукупність. 

Експеримент виконує 2 основні функції:

1) теоретичну, яка полягає в перевірці наукової гіпотези щодо причинних зв’язків між явищами;

2) практичну, що полягає у досягненні певного ефекту у практично-перетворювальній діяльності.

Експерименти класифікують за різними чинниками:

1) за характером об’єкта та предмета дослідження експерименти бувають реальні та уявні. Реальні експерименти здійснюються за генеральною або вибірковою сукупністю. Уявні експерименти здійснюють шляхом маніпулювання інформацією про реальні об’єкти без втручання у хід подій;

2) за специфікою поставленого завдання розрізняють наукові та прикладні експерименти. Наукові експерименти націлені на одержання нових знань. Прикладні експерименти є елементом управлінської діяльності;

3) за логічною структурою доведення гіпотези розрізняють паралельні та послідовні експерименти. При проведенні паралельного експерименту одночасно задіяні дві групи – контрольна та експериментальна, ідентичні за своїми основними характеристиками. При послідовному експерименті аналізові піддається одна й та сама група. Доведення гіпотези спирається на порівняння стану досліджуваного об’єкта до і після впливу експериментальної змінної;

4) за рівнем вимог до проведення ситуації експерименти поділяють на лабораторні, польові та чисті. Для лабораторних експериментів створюють спеціальні умови. Польовий експеримент проводиться за природних умов, звичайних для діяльності групи. Чистим експеримент називають тоді, коли учасники не знають про його проведення. 

Узагальнення – це метод визначення загального поняття, в якому відображається головне або основне, що характеризує об’єкти певного класу. Це засіб для утворення нових наукових понять, формулювання законів і теорій.

Абстрагування – це метод відвернення уваги в думках від несуттєвих властивостей, зв’язків, відношень предметів і виділення декількох сторін, що цікавлять дослідника. Абстрагування, як правило, здійснюється в два етапи. На першому етапі визначаються несуттєві властивості, зв’язки тощо, на другому – досліджуваний об’єкт замінюють на інший, більш простий, тобто на спрощену модель, що зберігає головне у складному.

Розрізняють такі види абстрагування: ототожнювання (утворення понять шляхом об’єднання предметів, виділених за своїми властивостями, в особливий клас); ізолювання (відокремлення властивостей, невід’ємно пов’язаних із предметами); конструктивізація (не береться до уваги невизначеність меж реальних об’єктів); припущення можливого здійснення.
Формалізація – відображення об’єкта або явища у знаковій формі певної спеціальної мови (математичної, статистичної тощо) і забезпечення можливості дослідження реальних об’єктів та їх властивостей через формальне дослідження відповідних знаків. 

Аксіоматичний метод – спосіб побудови наукової теорії, при якому деякі твердження (аксіоми) застосовуються без доведень і тоді використовуються для отримання решти знань (за певними логічними правилами). Загальновідомою, наприклад, є аксіома паралельності ліній, яка прийнята в геометрії без доведення.

Аналіз – це метод пізнання, при якому предмет дослідження (об’єкт, властивості тощо) розкладається на окремі складові частини. У зв’язку з цим аналіз лежить в основі аналітичного методу досліджень. 

Синтез – це метод поєднання окремих сторін предмета дослідження в єдине ціле. Аналіз і синтез взаємозв’язані та уособлюють єдність протилежностей. Розрізняють такі види аналізу і синтезу: прямий, або емпіричний метод (використовують для виділення окремих частин об’єкта); елементно-теоретичний метод (базується на уявленнях про причинно-наслідкові зв’язки різних явищ); структурно-генетичний метод (вилучення зі складного явища таких елементів, які створюють вирішальний вплив на решту сторін об’єкта).

Важливими поняттями в теорії пізнання є індукція – умовивід від фактів до деякої гіпотези та дедукція – умовивід, в якому висновок про деякий елемент множини робиться на основі знань загальних властивостей усієї множини. Найважливіше правило дедукції формулюється так: «Якщо із висловлювання А випливає висловлювання Б, а висловлювання А є істинним, то В також є істинним». 

Аналогія – це один із методів наукового пізнання, за допомогою якого одержують знання про предмети і явища на основі їх подібності з іншими. Ступінь ймовірності (достовірності) умовиводу за аналогією залежить від кількості подібних ознак у явищах, що поширюються (чим їх більше, тим більшу ймовірність має умовивід, і вона підвищується, якщо зв’язок одержуваної ознаки з будь-якою іншою ознакою є відомим відносно точно). Аналогія тісно пов’язана з моделюванням, або модельним експериментом. Якщо звичайний експеримент взаємодіє з об’єктом дослідження, то в моделюванні такої взаємодії немає, тому що експеримент проводиться не власне з об’єктом, а із його замінником.
Гіпотетичний метод пізнання передбачає розроблення наукової гіпотези на основі вивчення суті досліджуваного явища за допомогою вище описаних способів пізнання. Потім формулюються гіпотези, складаються моделі, здійснюються їх вивчення, аналіз і розроблення теоретичних положень. 

При гіпотетичному методі пізнання дослідник часто звертається до ідеалізації – створення в думках об’єктів, які практично нездійсненні. У результаті ідеалізації реальні об’єкти позбавляються деяких властивостей і наділяються гіпотетичними властивостями. 

Доречним у курсових роботах буде використання холістичного методу пізнання, який передбачає застосування дуалістичної стратегії формування і трансформації системної цілісності.

У курсових роботах та інших дослідженнях часто використовують історичний метод пізнання. Цей метод передбачає дослідження історичної динаміки, тобто виникнення, формування і розвитку об’єктів у хронологічній послідовності, у результаті чого дослідник одержує додаткове знання про процес, який вивчає. 

Під час дослідження окремих систем із різновидними зв’язками, що характеризуються як безперервністю та детермінованістю, так і дискретністю та випадковістю, використовуються системні методи (дослідження операцій, теорія масового обслуговування, теорія керування, теорія множин тощо). Зараз такі методи набули широкого застосування завдяки використанню сучасних ЕОМ.

Під час аналізу явищ і процесів у складних системах виникає потреба розгляду більшої кількості факторів (ознак), серед яких важливо вміти виділити за допомогою методу ранжування головне і виключити другорядні фактори, які істотно не впливають на досліджуваний об’єкт. Цей метод допускає підсилення основних і послаблення другорядних факторів, тобто розміщення факторів за визначеними правилами в ряд спадної або зростаючої послідовності.

Рівні методів наукових досліджень
Залежно від мети, завдання досліджень і необхідних результатів методи наукового пізнання умовно поділяють на декілька рівнів: емпіричний, експериментально-теоретичний, теоретичний і метатеоретичний.

Методи емпіричного рівня: спостереження, порівняння, рахунок, вимірювання, тести, метод проб і помилок та ін. Методи цієї групи конкретно пов’язані з явищами, що вивчаються, і використовуються на етапі формування наукової гіпотези.

Методи експериментально-теоретичного рівня: експеримент, аналіз і синтез, індукція і дедукція, моделювання, гіпотетичний, історичний та логічний. Вони допомагають досліднику виявити ті чи інші достовірні факти та об’єктивні прояви під час дослідження процесів. За допомогою цих методів здійснюється накопичення фактів та їх перехресна перевірка. Необхідно зазначити, що факти мають науково-пізнавальну цінність лише в тих випадках, коли вони систематизовані, між ними розкриті невипадкові залежності та визначені причини наслідків. Таким чином, завдання виявлення істини потребує не тільки збору фактів, а й правильного їх теоретичного оброблення. Початкова систематизація фактів та їх аналіз виконуються вже в процесі спостережень, міркувань, експериментів, оскільки ці методи передбачають не тільки чуттєве сприйняття предметів і явищ, але й їх відбір, класифікацію, обдумування сприйнятого матеріалу, його фіксування.

Методи теоретичного рівня: абстрагування, ідеалізація, формалізація, аналіз і синтез, індукція і дедукція, аксіоматика, узагальнення та ін. На теоретичному рівні проводяться логічні дослідження зібраних фактів, розроблення понять, суджень та виконання умовиводів. У процесі цієї роботи співвідносяться попередні наукові уявлення з новими, що виникають. На теоретичному рівні наукове мислення звільняється від емпіричного опису, створюється теоретичне узагальнення. Таким чином, новий теоретичний зміст знань надбудовується над емпіричними знаннями. На теоретичному рівні пізнання науковці використовують логічні методи подібності або відмінності, розробляють нові системи знань або вирішують завдання подальшого узгодження теоретично розроблених систем із накопиченими новими експериментальними результатами.

До методів теоретичного рівня відносять діалектичний метод і метод системного аналізу. За допомогою цих методів досліджуються власне теорії й розробляються шляхи їх побудови, вивчається система положень і понять певної теорії, з’ясовуються межі її застосування, способи запровадження нових понять, обґрунтовуються шляхи синтезу декількох теорій. Центральним завданням цього рівня досліджень є пізнання умов формалізації наукових теорій і вироблення формалізованих мов, так званих метамов.
Рівні методів наукових досліджень відрізняються: глибиною, повнотою і всебічністю дослідження об’єкта; цілями, методами досягнення та способами вираження знань; ступенем значущості в них чуттєвого та раціонального пізнання.

Отже, на емпіричному рівні здійснюються спостереження за об’єктами, фіксуються факти, проводяться експерименти, виявляються емпіричні співвідношення та закономірні зв’язки між окремими явищами. На теоретичному рівні створюються системи знань, теорії, в яких розкриваються загальні та необхідні зв’язки, формулюються закони в їх системній єдності та цілісності.

На емпіричному рівні вивчення процесів та явищ є поверхневим; встановлюються чуттєво фіксовані зв’язки між явищами без заглиблення в суттєві зв’язки та відношення. На теоретичному рівні досліджень головним завданням розкриття суттєвих причин та зв’язків між явищами. На цьому рівні домінує раціональне пізнання.
Методи обох рівнів органічно взаємозв’язані і взаємообумовлюють один одного у цілісній структурі наукового пізнання. Емпіричне переходить у теоретичне, а те, що спочатку було теоретичним, на більш високому етапі розвитку стає емпірично доступним.

5. Грамотність оформлення.

У роботі не повинно бути граматичних та стилістичних помилок. Необхідно дотримуватися правил цитування, оформлення виносок, складання списку використаних джерел. Крім того, виконання цієї вимоги виховує у студента культуру оформлення наукових праць, що може знадобитися в майбутній практичній діяльності.

ІІ. ТЕМАТИКА ТА ОРІЄНТОРНИЙ ЗМІСТ КУРСОВИХ РОБІТ ІЗ ДИСЦИПЛІНИ «СУЧАСНІ ПРОБЛЕМИ ТРУДОВОГО ПРАВА ТА ПРАВА СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ»

Зміст, який наведений щодо кожної з нижче перелічених тем, є приблизним та має на меті зорієнтувати студента у напрямку дослідження. При цьому у кожному змісті наведений перелік розділів як основоположних для дослідження відповідної теми. Обов’язково необхідно звернути увагу на те, що розділи повинні містити у своєму складі окремі підрозділи, які студент визначає самостійно у межах тематики відповідного розділу.

ТЕМА 1. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ПЕНСІЙНИХ ВІДНОСИН У ПРАВІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. Поняття та ознаки ПЕНСІЙНих правовідносин.
РОЗДІЛ 2. Структура ПЕНСІЙНих правовідносин (суб'єкти, об'єкт та зміст правовідносин).

РОЗДІЛ 3. Підстави виникнення, зміни та припинення ПЕНСІЙНих правовідносин.

РОЗДІЛ 4. Прогнозування удосконалення правового регулювання ПЕНСІЙНих відносин.

ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 2. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ВІДНОСИН ПО НАДАННЮ СОЦІАЛЬНИХ ДОПОМОГ

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. Поняття та ознаки правовідносин ПО НАДАННЮ СОЦІАЛЬНИХ ДОПОМОГ.

РОЗДІЛ 2. Структура правовідносин ПО НАДАННЮ СОЦІАЛЬНИХ ДОПОМОГ (суб'єкти, об'єкт та зміст правовідносин).

РОЗДІЛ 3. Підстави виникнення, зміни та припинення правовідносин ПО НАДАННЮ СОЦІАЛЬНИХ ДОПОМОГ.

РОЗДІЛ 4. Прогнозування удосконалення правового регулювання правовідносин ПО НАДАННЮ СОЦІАЛЬНИХ ДОПОМОГ.

ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 3. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ВІДНОСИН ІЗ ЗАГАЛЬНООБОВ’ЯЗКОВОГО ДЕРЖАВНОГО СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ У ЗВ’ЯЗКУ З ТИМЧАСОВОЮ ВТРАТОЮ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. Поняття та ознаки правовідносин ІЗ ЗАГАЛЬНООБОВ’ЯЗКОВОГО ДЕРЖАВНОГО СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ У ЗВ’ЯЗКУ З ТИМЧАСОВОЮ ВТРАТОЮ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ.

РОЗДІЛ 2. Структура правовідносин ІЗ ЗАГАЛЬНООБОВ’ЯЗКОВОГО ДЕРЖАВНОГО СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ У ЗВ’ЯЗКУ З ТИМЧАСОВОЮ ВТРАТОЮ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ (суб'єкти, об'єкт та зміст правовідносин).

РОЗДІЛ 3. Підстави виникнення, зміни та припинення правовідносин ІЗ ЗАГАЛЬНООБОВ’ЯЗКОВОГО ДЕРЖАВНОГО СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ У ЗВ’ЯЗКУ З ТИМЧАСОВОЮ ВТРАТОЮ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ.

РОЗДІЛ 4. Прогнозування удосконалення правового регулювання правовідносин ІЗ ЗАГАЛЬНООБОВ’ЯЗКОВОГО ДЕРЖАВНОГО СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ У ЗВ’ЯЗКУ З ТИМЧАСОВОЮ ВТРАТОЮ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ.

ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 4. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ПРОЦЕДУРНИХ ВІДНОСИН У ПРАВІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. Поняття та ознаки ПРОЦЕДУРНИХ правовідносин У ПРАВІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.
РОЗДІЛ 2. Структура ПРОЦЕДУРНИХ правовідносин У ПРАВІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ (суб'єкти, об'єкт та зміст правовідносин).

РОЗДІЛ 3. Підстави виникнення, зміни та припинення ПРОЦЕДУРНИХ правовідносин У ПРАВІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.

РОЗДІЛ 4. Прогнозування удосконалення правового регулювання ПРОЦЕДУРНИХ правовідносин У ПРАВІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.

ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 5. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ПРОЦЕСУАЛЬНИХ ВІДНОСИН У ПРАВІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. Поняття та ознаки ПРОЦЕСУАЛЬНИХ правовідносин У ПРАВІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.

РОЗДІЛ 2. Структура ПРОЦЕСУАЛЬНИХ правовідносин У ПРАВІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ (суб'єкти, об'єкт та зміст правовідносин).

РОЗДІЛ 3. Підстави виникнення, зміни та припинення ПРОЦЕСУАЛЬНИХ правовідносин У ПРАВІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.

РОЗДІЛ 4. Прогнозування удосконалення правового регулювання ПРОЦЕСУАЛЬНИХ правовідносин У ПРАВІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.
ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 6. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ВІДНОСИН ПО ПРИТЯГНЕННЮ ДО ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА ПОРУШЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА У СФЕРІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. Поняття та ознаки правовідносин ПО ПРИТЯГНЕННЮ ДО ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА ПОРУШЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА У СФЕРІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.
РОЗДІЛ 2. Структура правовідносин ПО ПРИТЯГНЕННЮ ДО ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА ПОРУШЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА У СФЕРІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ (суб'єкти, об'єкт та зміст правовідносин).

РОЗДІЛ 3. Підстави виникнення, зміни та припинення правовідносин ПО ПРИТЯГНЕННЮ ДО ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА ПОРУШЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА У СФЕРІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.

РОЗДІЛ 4. Прогнозування удосконалення правового регулювання правовідносин ПО ПРИТЯГНЕННЮ ДО ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА ПОРУШЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА У СФЕРІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.

ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 7. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ЗАГАЛЬНООБОВ’ЯЗКОВОГО ТА ДОБРОВІЛЬНОГО СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ В УКРАЇНІ

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ЗАГАЛЬНООБОВ’ЯЗКОВОГО ТА ДОБРОВІЛЬНОГО СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ: ПОНЯТТЯ, ОЗНАКИ, ВИДИ, СУБ’ЄКТИ.

РОЗДІЛ 2. ОСОБЛИВОСТІ ПОРЯДКУ НАДАННЯ ВИПЛАТ ЗА ЗАГАЛЬНООБОВ’ЯЗКОВОГО ТА ДОБРОВІЛЬНОГО СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ.

РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання ЗАГАЛЬНООБОВ’ЯЗКОВОГО ТА ДОБРОВІЛЬНОГО СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ.

ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 8. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ В УКРАЇНІ З ОГЛЯДУ НА ЕВРОІНТЕГРАЦІЙНІ ПРОЦЕСИ

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНИЙ СТАН, ЕЛЕМЕНТИ ТА МОДЕЛІ СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ ДЕРЖАВИ, МЕТОДИ ЇЇ ЗДІЙСНЕННЯ.
РОЗДІЛ 2. СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ У ПРОВІДНИХ КРАЇНАХ ЄС ТА ЙОГО ВПЛИВ НА ПОБУДОВУ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ В УКРАЇНІ.
РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ В УКРАЇНІ З ОГЛЯДУ НА ЕВРОІНТЕГРАЦІЙНІ ПРОЦЕСИ.
ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.
ТЕМА 9. ПРАВОВІ АСПЕКТИ МОДЕРНІЗАЦІЇ ПЕНСІЙНОЇ СИСТЕМИ УКРАЇНИ

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. ПРАВОВІ ЗАСАДИ СТАНОВЛЕННЯ ТА ПРОБЛЕМИ СУЧАСНОЇ СИСТЕМИ ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УКРАЇНИ.
РОЗДІЛ 2. СВІТОВІ СИСТЕМИ ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ: МІЖНАРОДНИЙ ДОСВІД.
РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання СУЧАСНОЇ СИСТЕМИ ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.
ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 10. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ МЕДИЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ В УКРАЇНІ З ОГЛЯДУ НА ЕВРОІНТЕГРАЦІЙНІ ПРОЦЕСИ

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. ІСТОРИЧНИЙ РОЗВИТОК ТА СТАНОВЛЕННЯ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ МЕДИЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.

РОЗДІЛ 2. ТЕОРЕТИКО-ПРИКЛАДНІ ЗАСАДИ НАДАННЯ МЕДИЧНОЇ ДОПОМОГИ ТА ПОСЛУГ В УКРАЇНІ ТА ПРОВІДНИХ КРАЇНАХ ЄВРОПИ.
РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання МЕДИЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ В УКРАЇНІ ЧЕРЕЗ ПРИЗМУ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ.
ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 11. ПРАВОВА КОНЦЕПЦІЯ ПОБУДОВИ ТА РОЗВИТКУ ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. ПРАВО НА ІНКЛЮЗИВНУ ОСВІТУ В СУЧАСНИХ УМОВАХ РЕФОРМУВАННЯ.
РОЗДІЛ 2. МІЖНАРОДНИЙ ДОСВІД СТАНОВЛЕННЯ ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ.
РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ ЧЕРЕЗ ВИКОРИСТАННЯ ПОЗИТИВНОГО МІЖНАРОДНОГО ТА ЄВРОПЕЙСЬКОГО ДОСВІДУ.

ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.
ТЕМА 12. ПРАВОВІ АСПЕКТИ РЕАЛІЗАЦІЇ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ ЯК АЛЬТЕРНАТИВНОЇ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ ОСІБ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ
ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. КОНЦЕПЦІЯ РОЗБУДОВИ ЕЛЕКТРОННОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА ДЛЯ ОСІБ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ.
РОЗДІЛ 2. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА, ПЕРЕВАГИ ТА НЕДОЛІКИ ВПРОВАДЖЕННЯ ТЕХНОЛОГІЙ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ ДО УКРАЇНСЬКОЇ СИСТЕМИ ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ ОСІБ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ

РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ ОСІБ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ.
ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.
ТЕМА 13. ПРАВОВА ХАРАКТЕРИСТИКА ЖИТЛОВИХ СУБСИДІЙ
ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ЖИТЛОВИХ СУБСИДІЙ: ПОНЯТТЯ, ОЗНАКИ, ВИДИ.
РОЗДІЛ 2. ОСОБЛИВОСТІ ПОРЯДКУ НАДАННЯ ЖИТЛОВИХ СУБСИДІЙ.
РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання ПРИЗНАЧЕННЯ ТА ВИПЛАТИ ЖИТЛОВИХ СУБСИДІЙ.
ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 14. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ДОПОМОГ НА ВИПАДОК БЕЗРОБІТТЯ

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦІАЛЬНИХ ДОПОМОГ НА ВИПАДОК БЕЗРОБІТТЯ: ПОНЯТТЯ, ОЗНАКИ, ВИДИ.

РОЗДІЛ 2. ОСОБЛИВОСТІ ПОРЯДКУ НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ДОПОМОГ НА ВИПАДОК БЕЗРОБІТТЯ.

РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання ПРИЗНАЧЕННЯ ТА ВИПЛАТИ СОЦІАЛЬНИХ ДОПОМОГ НА ВИПАДОК БЕЗРОБІТТЯ.
ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 15. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ДОПОМОГ ТА ПОСЛУГ У ЗВ’ЯЗКУ З ТИМЧАСОВОЮ ВТРАТОЮ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦІАЛЬНИХ ДОПОМОГ ТА ПОСЛУГ У ЗВ’ЯЗКУ З ТИМЧАСОВОЮ ВТРАТОЮ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ : ПОНЯТТЯ, ОЗНАКИ, ВИДИ.

РОЗДІЛ 2. ОСОБЛИВОСТІ ПОРЯДКУ НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ДОПОМОГ ТА ПОСЛУГ У ЗВ’ЯЗКУ З ТИМЧАСОВОЮ ВТРАТОЮ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ.

РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання ПРИЗНАЧЕННЯ ТА ВИПЛАТИ СОЦІАЛЬНИХ ДОПОМОГ ТА ПОСЛУГ У ЗВ’ЯЗКУ З ТИМЧАСОВОЮ ВТРАТОЮ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ.
ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 16. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ЗАГАЛЬНООБОВ’ЯЗКОВОГО ДЕРЖАВНОГО СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ ВІД НЕЩАСНОГО ВИПАДКУ НА ВИРОБНИЦТВІ ТА ПРОФЕСІЙНОГО ЗАХВОРЮВАННЯ, ЯКІ СПРИЧИНИЛИ ВТРАТУ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ЗАГАЛЬНООБОВ’ЯЗКОВОГО ДЕРЖАВНОГО СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ ВІД НЕЩАСНОГО ВИПАДКУ НА ВИРОБНИЦТВІ ТА ПРОФЕСІЙНОГО ЗАХВОРЮВАННЯ, ЯКІ СПРИЧИНИЛИ ВТРАТУ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ: ПОНЯТТЯ, ОЗНАКИ, ВИДИ.

РОЗДІЛ 2. ОСОБЛИВОСТІ ПОРЯДКУ НАДАННЯ ВИПЛАТ ЗА ЗАГАЛЬНООБОВ’ЯЗКОВИМ ДЕРЖАВНИМ СОЦІАЛЬНИМ СТРАХУВАННЯМ ВІД НЕЩАСНОГО ВИПАДКУ НА ВИРОБНИЦТВІ ТА ПРОФЕСІЙНОГО ЗАХВОРЮВАННЯ, ЯКІ СПРИЧИНИЛИ ВТРАТУ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ.

РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання ЗАГАЛЬНООБОВ’ЯЗКОВОГО ДЕРЖАВНОГО СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ ВІД НЕЩАСНОГО ВИПАДКУ НА ВИРОБНИЦТВІ ТА ПРОФЕСІЙНОГО ЗАХВОРЮВАННЯ, ЯКІ СПРИЧИНИЛИ ВТРАТУ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ.

ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 17. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ДЕРЖАВНИХ ДОПОМОГ СІМ’ЯМ З ДІТЬМИ

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ДЕРЖАВНИХ ДОПОМОГ СІМ’ЯМ З ДІТЬМИ: ПОНЯТТЯ, ОЗНАКИ, ВИДИ.

РОЗДІЛ 2. ОСОБЛИВОСТІ ПОРЯДКУ НАДАННЯ ДЕРЖАВНИХ ДОПОМОГ СІМ’ЯМ З ДІТЬМИ.

РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання ПРИЗНАЧЕННЯ ТА ВИПЛАТИ ДЕРЖАВНИХ ДОПОМОГ СІМ’ЯМ З ДІТЬМИ.
ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 18. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ДЕРЖАВНИХ ДОПОМОГ МАЛОЗАБЕЗПЕЧЕНИМ СІМ’ЯМ ТА ОСОБАМ, ЯКІ НЕ МАЮТЬ ПРАВА НА ПЕНСІЮ

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ДЕРЖАВНИХ ДОПОМОГ МАЛОЗАБЕЗПЕЧЕНИМ СІМ’ЯМ ТА ОСОБАМ, ЯКІ НЕ МАЮТЬ ПРАВА НА ПЕНСІЮ: ПОНЯТТЯ, ОЗНАКИ, ВИДИ.

РОЗДІЛ 2. ОСОБЛИВОСТІ ПОРЯДКУ НАДАННЯ ДЕРЖАВНИХ ДОПОМОГ МАЛОЗАБЕЗПЕЧЕНИМ СІМ’ЯМ ТА ОСОБАМ, ЯКІ НЕ МАЮТЬ ПРАВА НА ПЕНСІЮ.

РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання ПРИЗНАЧЕННЯ ТА ВИПЛАТИ ДЕРЖАВНИХ ДОПОМОГ МАЛОЗАБЕЗПЕЧЕНИМ СІМ’ЯМ ТА ОСОБАМ, ЯКІ НЕ МАЮТЬ ПРАВА НА ПЕНСІЮ.
ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 19. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ В СУЧАСНИХ УМОВАХ РЕФОРМУВАННЯ

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ: ПОНЯТТЯ, ОЗНАКИ, ФОРМИ, ВИДИ.

РОЗДІЛ 2. ОСОБЛИВОСТІ ПОРЯДКУ НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ.

РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання ПРИЗНАЧЕННЯ ТА НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ.
ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 20. ПРАВОВА ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕНСІЙНОГО КОНТРАКТУ

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. Поняття, ознаки та значення ПЕНСІЙНОГО КОНТРАКТУ. вІДМІННІСТЬ ПЕНСІЙНОГО КОНТРАКТУ ТА ПЕНСІЙНОЇ СХЕМИ.
РОЗДІЛ 2. Форма та зміст Сторони ПЕНСІЙНОГО КОНТРАКТУ.

РОЗДІЛ 3. Загальний порядок укладення, зміни і припинення ПЕНСІЙНОГО КОНТРАКТУ.

РОЗДІЛ 4. Прогнозування удосконалення правового регулювання ПЕНСІЙНОГО КОНТРАКТУ.

ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 21. ОСОБЛИВОСТІ ПРАВОВОГО СТАТУСУ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ТА ТЕОРЕТИКО-ПРАВОВІ ПЕРЕДУМОВИ ВИНИКНЕННЯ ТА ІСНУВАННЯ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ.
РОЗДІЛ 2. СТРУКТУРА, ФУНКЦІОНАЛЬНІ ЗАВДАННЯ, ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ ТА НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ.
РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання ДІЯЛЬНОСТІ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ.
ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 22. ОСОБЛИВОСТІ ПРАВОВОГО СТАТУСУ НЕДЕРЖАВНИХ ПЕНСІЙНИХ ФОНДІВ

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ТА ТЕОРЕТИКО-ПРАВОВІ ПЕРЕДУМОВИ ВИНИКНЕННЯ ТА ІСНУВАННЯ НЕДЕРЖАВНИХ ПЕНСІЙНИХ ФОНДІВ.
РОЗДІЛ 2. СТРУКТУРА, ФУНКЦІОНАЛЬНІ ЗАВДАННЯ, ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ ТА НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ НЕДЕРЖАВНИХ ПЕНСІЙНИХ ФОНДІВ.
РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання ДІЯЛЬНОСТІ НЕДЕРЖАВНИХ ПЕНСІЙНИХ ФОНДІВ.
ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 23. ОСОБЛИВОСТІ ПРАВОВОГО СТАТУСУ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ЦЕНТРІВ СОЦІАЛЬНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ТА ТЕОРЕТИКО-ПРАВОВІ ПЕРЕДУМОВИ ВИНИКНЕННЯ ТА ІСНУВАННЯ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ЦЕНТРІВ СОЦІАЛЬНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ.

РОЗДІЛ 2. СТРУКТУРА, ФУНКЦІОНАЛЬНІ ЗАВДАННЯ, ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ ТА НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ЦЕНТРІВ СОЦІАЛЬНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ.

РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання ДІЯЛЬНОСТІ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ЦЕНТРІВ СОЦІАЛЬНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ.

ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 24. ПРАВОВИЙ СТАТУС ОСОБИ З ІНВАЛІДНІСТЮ ЯК СУБ’ЄКТА СОЦІАЛЬНО-ЗАБЕЗПЕЧУВАЛЬНИХ ПРАВОВІДНОСИН
ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ТА ЗАГАЛЬНОТЕОРЕТИЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАВОВОГО СТАТУСУ ОСОБИ З ІНВАЛІДНІСТЮ.

РОЗДІЛ 2. ПРАВОВА ХАРАКТЕРИСТИКА ОКРЕМИХ ВИДІВ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСОБИ З ІНВАЛІДНІСТЮ.
РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання ПРАВОВОГО СТАТУСУ ОСОБИ З ІНВАЛІДНІСТЮ.
ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 25. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ НАЦІОНАЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ В УМОВАХ РЕФОРМУВАННЯ ПРАВООХОРОННОЇ СИСТЕМИ УКРАЇНИ

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ТА ЗАГАЛЬНОТЕОРЕТИЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАВОВОГО СТАТУСУ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ, УЧАСНИКІВ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ОБОРОНИ ГРОМАД ТА ЧЛЕНІВ ЇХ СІМЕЙ ЯК СУБ’ЄКТ ПРАВА СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.
РОЗДІЛ 2. ПРАВОВА ХАРАКТЕРИСТИКА ОКРЕМИХ ВИДІВ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ, УЧАСНИКІВ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ОБОРОНИ ГРОМАД ТА ЧЛЕНІВ ЇХ СІМЕЙ І ГАРАНТІЇ ЇХ РЕАЛІЗАЦІЇ.

РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ, УЧАСНИКІВ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ОБОРОНИ ГРОМАД ТА ЧЛЕНІВ ЇХ СІМЕЙ.

ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.
ТЕМА 26. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ ОРГАНІВ ПРОКУРАТУРИ УКРАЇНИ

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ТА ЗАГАЛЬНОТЕОРЕТИЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАВОВОГО СТАТУСУ ПРАЦІВНИКІВ ОРГАНІВ ПРОКУРАТУРИ УКРАЇНИ ЯК СУБ’ЄКТІВ ПРАВА СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.
РОЗДІЛ 2. ПРАВОВА ХАРАКТЕРИСТИКА ОКРЕМИХ ВИДІВ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ ОРГАНІВ ПРОКУРАТУРИ УКРАЇНИ.
РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ ОРГАНІВ ПРОКУРАТУРИ УКРАЇНИ.
ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 27. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ В КОНТЕКСТІ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ
ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ТА ЗАГАЛЬНОТЕОРЕТИЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАВОВОГО СТАТУСУ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ЯК СУБ’ЄКТІВ ПРАВА СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.
РОЗДІЛ 2. ПРАВОВА ХАРАКТЕРИСТИКА ОКРЕМИХ ВИДІВ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ ТА ПРОВІДНИХ ЄВРОПЕЙСЬКИХ КРАЇНАХ.
РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ З ОГЛЯДУ НА ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНІ ПРОЦЕСИ.
ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 28. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МЕДИЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ТА ЗАГАЛЬНОТЕОРЕТИЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАВОВОГО СТАТУСУ МЕДИЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЯК СУБ’ЄКТІВ ПРАВА СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.
РОЗДІЛ 2. ПРАВОВА ХАРАКТЕРИСТИКА ОКРЕМИХ ВИДІВ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МЕДИЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ.
РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МЕДИЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ.
ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.
ТЕМА 29. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ, УЧАСНИКІВ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ОБОРОНИ ГРОМАД ТА ЧЛЕНІВ ЇХ СІМЕЙ У КОНТЕКСТІ СУСПІЛЬНИХ ЗМІН

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ТА ЗАГАЛЬНОТЕОРЕТИЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАВОВОГО СТАТУСУ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ, УЧАСНИКІВ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ОБОРОНИ ГРОМАД ТА ЧЛЕНІВ ЇХ СІМЕЙ ЯК СУБ’ЄКТ ПРАВА СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.
РОЗДІЛ 2. ПРАВОВА ХАРАКТЕРИСТИКА ОКРЕМИХ ВИДІВ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ, УЧАСНИКІВ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ОБОРОНИ ГРОМАД ТА ЧЛЕНІВ ЇХ СІМЕЙ І ГАРАНТІЇ ЇХ РЕАЛІЗАЦІЇ.
РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ, УЧАСНИКІВ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ОБОРОНИ ГРОМАД ТА ЧЛЕНІВ ЇХ СІМЕЙ.
ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 30. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВНУТРІШНЬО ПЕРЕМІЩЕНИХ ОСІБ

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ТА ЗАГАЛЬНОТЕОРЕТИЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАВОВОГО СТАТУСУ ВНУТРІШНЬО ПЕРЕМІЩЕНОЇ ОСОБИ ЯК СУБ’ЄКТА ПРАВА СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.
РОЗДІЛ 2. ПРАВОВА ХАРАКТЕРИСТИКА ОКРЕМИХ ВИДІВ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВНУТРІШНЬО ПЕРЕМІЩЕНИХ ОСІБ.
РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВНУТРІШНЬО ПЕРЕМІЩЕНИХ ОСІБ.
ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 31. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФІЗИЧНИХ ОСІБ – ПІДПРИЄМЦІВ
ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ТА ЗАГАЛЬНОТЕОРЕТИЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАВОВОГО СТАТУСУ ФІЗИЧНИХ ОСІБ – ПІДПРИЄМЦІВ ЯК СУБ’ЄКТІВ ПРАВА СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.
РОЗДІЛ 2. ПРАВОВА ХАРАКТЕРИСТИКА ОКРЕМИХ ВИДІВ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФІЗИЧНИХ ОСІБ – ПІДПРИЄМЦІВ.

РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФІЗИЧНИХ ОСІБ – ПІДПРИЄМЦІВ.

ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 32. ПРАВОВІ ОСНОВИ РЕАБІЛІТАЦІЇ ТА РЕСОЦІАЛІЗАЦІЇ ОСІБ ІЗ ЗАЛЕЖНІСТЮ ВІД ПСИХОАКТИВНИХ РЕЧОВИН

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ДОСЛІДЖЕННЯ ЗАЛЕЖНОСТІ (АДИКЦІЇ) ВІД ПСИХОАКТИВНИХ РЕЧОВИН ТА АДИКТИВНОЇ ПОВЕДІНКИ ЯК ОБ’ЄКТІВ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ.
РОЗДІЛ 2. СУЧАСНИЙ СТАН ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ РЕАБІЛІТАЦІЇ ТА РЕСОЦІАЛІЗАЦІЇ ОСІБ ІЗ ЗАЛЕЖНІСТЮ ВІД ПСИХОАКТИВНИХ РЕЧОВИН.
РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання РЕАБІЛІТАЦІЇ ТА РЕСОЦІАЛІЗАЦІЇ ОСІБ, ЗАЛЕЖНИХ ВІД ПСИХОАКТИВНИХ РЕЧОВИН.
ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 33. Правові аспекти модернізації правового регулювання юридичної відповідальності ЗА ПОРУШЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА У СФЕРІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИКО-ПРАВОВА ХАРАКТЕРИСТИКА ЮРИДИЧНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА ПОРУШЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА У СФЕРІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.

РОЗДІЛ 2. ПІДСТАВИ, УМОВИ ТА ВИДИ ЮРИДИЧНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА ПОРУШЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА У СФЕРІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.

РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання ЮРИДИЧНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА У СФЕРІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.

ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 34. ПРАВОВІ ЗАСАДИ ОХОРОНИ ТА ЗАХИСТУ ПРАВА НА ІНКЛЮЗИВНУ ВИЩУ ОСВІТУ

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. ПРАВО НА ОХОРОНУ ТА ЗАХИСТ У СФЕРІ ІНКЛЮЗІЇ. ПРАВОВІ АСПЕКТИ ЕФЕКТИВНОСТІ ТА БЕЗПЕКИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРАВА НА ІНКЛЮЗИВНУ ВИЩУ ОСВІТУ.

РОЗДІЛ 2. ФОРМИ, СПОСОБИ ТА ЗАСОБИ ЗАХИСТУ УЧАСНИКІВ ІНКЛЮЗИВНОГО ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ВИЩІЙ ШКОЛІ.
РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання ОХОРОНИ ТА ЗАХИСТУ ПРАВА НА ІНКЛЮЗИВНУ ВИЩУ ОСВІТУ.
ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 35. ГАРМОНІЗАЦІЯ ЗАКОНОДАВСТВА З СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УКРАЇНИ ДО ЄВРОПЕЙСЬКОГО ЗАКОНОДАВСТВА У СФЕРІ ЗАХИСТУ ПРАВ ПРАВОМОЧНИХ СУБ’ЄКТІВ
ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. ЄВРОПЕЙСЬКІ СТАНДАРТИ ЗАХИСТУ ПРАВ ПРАВОМОЧНИХ СУБ’ЄКТІВ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.
РОЗДІЛ 2. ФОРМИ, СПОСОБИ ТА ПОРЯДОК ЗАХИСТУ ПРАВ ПРАВОМОЧНИХ СУБ’ЄКТІВ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ В УКРАЇНІ В ПОРІВНЯННІ З ПРОВІДНИМИ ЄВРОПЕЙСЬКИМИ ДЕРЖАВАМИ.

РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення ГАРМОНІЗАЦІЇ ЗАКОНОДАВСТВА З СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УКРАЇНИ ДО МІЖНАРОДНОГО ЗАКОНОДАВСТВА У СФЕРІ ЗАХИСТУ ПРАВ ПРАВОМОЧНИХ СУБ’ЄКТІВ.

ВИСНОВКИ.
СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 36. ПРАВОВИЙ ЗАХИСТ ПРАВА НА СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ У ВИПАДКУ ЙОГО ПОРУШЕННЯ

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. ПОНЯТТЯ ЗАХИСТУ ТА ПРАВА ЗАХИСТ У ВИПАДКУ ПОРУШЕННЯ ПРАВА НА СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ. ФОРМИ, СПОСОБИ ТА ЗАСОБИ ЗАХИСТУ ПРАВ СУБ’ЄКТІВ СОЦІАЛЬНО-ЗАБЕЗПЕЧУВАЛЬНИХ ПРАВОВІДНОСИН.
РОЗДІЛ 2. ОСОБЛИВОСТІ ТА ПОРЯДОК АДМІНІСТРАТИВНОГО ТА СУДОВОГО ЗАХИСТУ ПРАВ СУБ’ЄКТІВ СОЦІАЛЬНО-ЗАБЕЗПЕЧУВАЛЬНИХ ПРАВОВІДНОСИН.
РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання ОХОРОНИ ТА ЗАХИСТУ ПРАВА НА СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.

ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.
ТЕМА 37. ЄВРОПЕЙСЬКІ ОРІЄНТИРИ РЕФОРМУВАННЯ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ ПРАЦІ З УРАХУВАННЯМ ПРИНЦИПУ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. НАЦІОНАЛЬНА ДЕРЖАВНА ГЕНДЕРНА ПОЛІТИКА ТА ЄВРОПЕЙСЬКІ СТАНДАРТИ ГЕНДЕРНОГО ПІДХОДУ У ПРАВОВОМУ РЕГУЛЮВАННІ ПРАЦІ.

РОЗДІЛ 2. ЮРИДИЧНІ ПРОЯВИ ГЕНДЕРНОГО РОЗРИВУ (СЕГРЕГАЦІЇ) ТА ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ ПРИ ВИНИКНЕННІ, ЗМІНІ ТА ПРИПИНЕННІ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН.
РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання ПРАЦІ ЧЕРЕЗ АДАПТАЦІЮ ДО ЄВРОПЕЙСЬКИХ УМОВ ТВОРЕННЯ ГЕНДЕРНОЇ ДЕМОКРАТІЇ.

ВИСНОВКИ.
СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.
ТЕМА 38. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ МЕДИЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ В УКРАЇНІ З ОГЛЯДУ НА ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНІ ПРОЦЕСИ

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. ЄВРОПЕЙСЬКІ СТАНДАРТИ ТА НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ МЕДИЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ ЯК СУБ’ЄКТІВ ЯК СУБ’ЄКТІВ ТРУДОВИХ ПРАВОВІДНОСИН.
РОЗДІЛ 2. ПРАВОВА ХАРАКТЕРИСТИКА ОКРЕМИХ ВИДІВ МЕДИЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ В УКРАЇНІ В ПОРІВНЯННІ З ПРОВІДНИМИ ЄВРОПЕЙСЬКИМИ ДЕРЖАВАМИ.
РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання МЕДИЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ В УКРАЇНІ В КОНТЕКСТІ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ.

ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.
ТЕМА 39. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ПРАЦІ ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ В УГОДАХ УКРАЇНИ З КРАЇНАМИ СНД ТА ПРИБАЛТИКИ

ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ТА ЗАГАЛЬНОТЕОРЕТИЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАВОВОГО СТАТУСУ ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ В УКРАЇНІ ТА КРАЇНАХ СНД ТА ПРИБАЛТИКИ.
РОЗДІЛ 2. ОСОБЛИВОСТІ ВИНИКНЕННЯ, ЗМІНИ ТА ПРИПИНЕННЯ ТРУДОВИХ ПРАВОВІДНОСИН З ОСОБАМИ З ІНВАЛІДНІСТЮ В УГОДАХ УКРАЇНИ З КРАЇНАМИ СНД ТА ПРИБАЛТИКИ.

РОЗДІЛ 3. ПРОГНОЗУВАННЯ УДОСКОНАЛЕННЯ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ ПРАЦІ ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ В УКРАЇНІ ТА КРАЇНАХ СНД ТА ПРИБАЛТИКИ.
ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.
ТЕМА 40. Гармонізація законодавства України до міжнародного законодавства у сфері захисту прав суб’єктів трудових відносин
ЗМІСТ

ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. МІЖНАРОДНІ СТАНДАРТИ ЗАХИСТУ ПРАВ суб’єктів трудових відносин.

РОЗДІЛ 2. ФОРМИ, СПОСОБИ ТА ПОРЯДОК ЗАХИСТУ прав суб’єктів трудових відносин В УКРАЇНІ В ПОРІВНЯННІ З ПРОВІДНИМИ ДЕРЖАВАМИ СВІТУ.

РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення ГАРМОНІЗАЦІЇ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА УКРАЇНИ ДО МІЖНАРОДНОГО ЗАКОНОДАВСТВА У СФЕРІ ЗАХИСТУ ПРАВ суб’єктів трудових відносин.

ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.

ТЕМА 41. Правове регулювання трудової дiяльностi медичних працiвникiв через призму євроінтеграції
ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ТА ЗАГАЛЬНОТЕОРЕТИЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАВОВОГО СТАТУСУ медичних працiвникiв В УКРАЇНІ ТА ПРОВІДНИХ ЄВРОПЕЙСЬКИХ КРАЇНАХ.
РОЗДІЛ 2. ОСОБЛИВОСТІ ВИНИКНЕННЯ, зміни та припинення ТРУДОВИХ правовідносин З медичниМИ працiвникАМИ В УКРАЇНІ В ПОРІВНЯННІ З ПРОВІДНИМИ ЄВРОПЕЙСЬКИМИ ДЕРЖАВАМИ.

РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення ПравовОГО регулювання трудової дiяльностi медичних працiвникiв У СВІТЛІ ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ.

ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.
ТЕМА 42. Правові аспекти модернізації правового регулювання юридичної відповідальності за порушення ТРУДОВОГО законодавства у світлі новітніх реформ
ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИКО-ПРАВОВА ХАРАКТЕРИСТИКА ЮРИДИЧНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА.

РОЗДІЛ 2. ПІДСТАВИ, УМОВИ ТА ВИДИ ЮРИДИЧНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА.

РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення правового регулювання ЮРИДИЧНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА.

ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.
ТЕМА 43. Правове регулювання праці науково-педагогічних працівників закладів вищОЇ ОСВІТИ через призму євроінтеграції
ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ТА ЗАГАЛЬНОТЕОРЕТИЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАВОВОГО СТАТУСУ науково-педагогічних працівників закладів вищОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ ТА ПРОВІДНИХ ЄВРОПЕЙСЬКИХ КРАЇНАХ.

РОЗДІЛ 2. ОСОБЛИВОСТІ ВИНИКНЕННЯ, зміни та припинення ТРУДОВИХ правовідносин З науково-педагогічних працівників закладів вищОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ В ПОРІВНЯННІ З ПРОВІДНИМИ ЄВРОПЕЙСЬКИМИ ДЕРЖАВАМИ.

РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення ПравовОГО регулювання праці науково-педагогічних працівників закладів вищОЇ ОСВІТИ У СВІТЛІ ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ.

ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.
ТЕМА 44. Гармонізація законодавства України до міжнародного законодавства У СФЕРІ ОХОРОНИ ПРАЦІ
ВСТУП.

РОЗДІЛ 1. МІЖНАРОДНІ СТАНДАРТИ ОХОРОНИ ПРАЦІ.

РОЗДІЛ 2. ПОРЯДОК РОЗСЛІДУВАННЯ ТА ОБЛІКУ НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ НА ВИРОБНИЦТВІ, ПІЛЬГИ ТА ГАРАНТІЇ, ЩО НАДАЮТЬСЯ ОСОБАМ, НЕ ЗДАТНИМ НА РІВНИХ УМОВАХ КОНКУРУВАТИ НА РИНКУ ПРАЦІ В УКРАЇНІ В ПОРІВНЯННІ З ПРОВІДНИМИ ЄВРОПЕЙСЬКИМИ ДЕРЖАВАМИ.

РОЗДІЛ 3. Прогнозування удосконалення ГАРМОНІЗАЦІЇ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА УКРАЇНИ ДО МІЖНАРОДНОГО ЗАКОНОДАВСТВА У СФЕРІ ОХОРОНИ ПРАЦІ.
ВИСНОВКИ.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.
ІІІ. ОСНОВНІ ЕТАПИ ПІДГОТОВКИ КУРСОВОЇ РОБОТИ

Курсова робота з дисципліни «Сучасні проблеми трудового права та права соціального забезпечення» є результатом вивчення цієї дисципліни. Підготовка курсової роботи охоплює кілька етапів.

1. Вибір теми курсової роботи

Тема курсової роботи повинна становити інтерес для студента, бути пов'язаною з його діяльністю і сприяти максимальному використанню одержаних знань і практичного досвіду. Перевага надається темі, при розробленні якої студент може виявити максимум особистої творчості та ініціативи.

До обраної теми висувається низка вимог:

1) тема має бути актуальною, тобто важливою, такою, що вимагає вирішення в теперішній час;

2) тема повинна реалізувати мету та вирішувати певні завдання, тобто в кінцевому аспекті забезпечити систематизацію знань студентів з дисципліни. При цьому важливо, щоб тема в такому змістовному наповненні не дублювалась з раніше захищеними роботами та містила унікальні висновки;
3) тема має бути значущою, тобто мати значення для престижу дисципліни та юридичної науки в цілому і становити фундамент для подальших досліджень студента;

4) тема повинна відповідати предмету дисципліни, профілю кафедри, кваліфікації, компетентностям. 
Варіант теми курсової роботи студент обирає за власним вподобанням за умови, що у інших студентів групи ця тема вже не повторюється. З метою уникнення виконання курсової роботи за однією темою двома чи більше студентами однієї групи староста групи повинен інформувати студентів про вже обрані теми курсових робіт.

Перелік запропонованих тем не є вичерпним, студент може самостійно сформулювати тему курсової роботи і з відповідним обґрунтуванням змісту узгодити її з науковим керівником. 
Зміна обраної студентом теми забороняється, окрім випадків, зумовлених винятковими обставинами (зміна законодавства, стажування за іншим напрямом дослідження, працевлаштування та вибір теми, пов’язаної з роботою, виділення більш цікавого напряму дослідження тощо), після узгодження з науковим керівником.

2. Формулювання мети та основних завдань курсової роботи

Найважливішим чинником роботи над підібраною темою дослідження є самостійність праці студента. Мета дослідження – це поставлена кінцева ціль, кінцевий результат, на який спрямоване все дослідження. Кожна сторінка має бути неспішно проаналізована, обдумана щодо поставленої мети. Важливим чинником при опрацюванні тексту, інформаційних матеріалів є наполегливість та систематичність. Тільки вдумливий, самостійний аналіз прочитаного дозволить переконатися у своїх судженнях, закріпити думку, поняття, уявлення.

Залежно від того, наскільки зрозуміло і точно сформульовано мету роботи, настільки вдалими будуть її основні завдання, зміст, організація виконання, стиль викладення.

Правильне визначення мети роботи дасть можливість студентові відокремити в ній основний напрямок дослідження, упорядкувати пошук та аналіз матеріалу, підвищити якість роботи, уникнути загальних фраз.

Мета курсової роботи повинна бути тісно пов'язана з назвою її теми. На підставі сформульованої мети студент повинен визначити основні завдання, які необхідно вирішити в процесі виконання курсової роботи. Завдання конкретизують основну мету роботи, а їх визначення пов'язане з назвами основних розділів та містить такі складові:
· вирішення певних теоретичних питань, які входять до загальної проблеми дослідження (наприклад, визначення сутності понять, явищ, процесів, подальше їх вдосконалення, вивчення ознак, рівнів функціонування, критеріїв ефективності, принципів та умов застосування тощо); 

· всебічне (за необхідності й експериментальне) вивчення практики вирішення цієї проблеми, виявлення її типового стану, недоліків і труднощів, їх причин, типових особливостей передового досвіду; таке вивчення дає змогу уточнити, перевірити дані, опубліковані у спеціальних неперіодичних і періодичних виданнях, підняти їх на рівень наукових фактів, обґрунтованих у процесі спеціального дослідження;

· обґрунтування необхідної системи заходів щодо вирішення цієї проблеми;

· розроблення методичних рекомендацій та пропозицій щодо використання результатів дослідження у практиці роботи відповідних установ (організацій).

3. Складання змісту курсової роботи

Цей етап виконання курсової роботи має на меті з’ясування та встановлення кола питань, які повинні бути в ній розглянуті та не виходити за межі обраної теми. Зміст курсової роботи залежить від характеру тих питань, які будуть в ній розглянуті. Наявність змісту дозволяє висвітлити в роботі тільки ті питання, які стосуються теми, забезпечити чіткість і послідовність у викладенні матеріалу, уникнути повторів у тексті роботи, науково організувати самостійну роботу, уникнути перевантаження багатьма питаннями та недоцільного дублювання назви теми одним із розділів (підрозділів). Отже, необхідно пам’ятати, що кожний розділ повинен розкривати тільки окрему частину питань теми. 

Складання змісту не відбувається механічно, а студент складає розгорнутий зміст із зазначенням основних розділів і підрозділів роботи на основі проаналізованого та систематизованого матеріалу. Для чіткого визначення кола питань, які необхідно розглянути, будь-який розділ змісту (але не менше 2х розділів) розділяється на дрібніші підрозділи. 

Для цього перед написанням курсової роботи студентові необхідно ознайомитися з науковими публікаціями, де проблема відображається в цілому, а потім перейти до більш спеціалізованих досліджень, опрацювати основні чинні нормативні джерела (а за необхідності порівняти їх із тими, що вже втратили чинність), що стосуються обраної теми курсової роботи, зібрати та проаналізувати матеріали юридичної практики, розглянути історичний аспект досліджуваної теми, за необхідності проконсультуватися з науковим керівником і визначитися з конкретними питаннями, які, на його думку, повинні становити основний зміст курсової роботи.

Складений зміст курсової роботи обов’язково необхідно узгодити з науковим керівником. Без такого погодження розпочинати розкриття теми не рекомендується, оскільки невдало складений зміст, що виходитиме за межі теми дослідження, або навпаки – не розкриватиме ґрунтовних її положень, зведе нанівець усю подальшу роботу.

4. Викладення матеріалу курсової роботи

Курсова робота повинна бути витримана у науковому стилі українською мовою. Вимога до мови наукової роботи різко відрізняється від вимог до мови художньої літератури. Подача матеріалу повинна бути простою, зрозумілою, легкою, стислою. Курсова робота написана на високому рівні, коли при читанні помічається тільки думка автора, а не мова наукової роботи, якою думка виражена. Те чи інше поняття бажано подаватися стисло, одним-двома словами (слово в науковій мові завжди термін). 

Кожну написану фразу необхідно перевіряти на слух, перечитувати написане вголос для себе. Не слід перевантажувати роботу підрядними реченнями, фрази повинні бути короткими, перехід від одного речення до іншого вільним, логічно природним, «непомітним». Необхідно менше вживати займенників, що примушують думати: до чого вони відносяться, що вони «замінили». В той же час не треба боятися повторень, механічно від них позбавлятися, однак варто уникати тих повторів, що йдуть від бідності мови. 
Метафори та різні образи в мові курсової роботи допустимі тільки у випадках необхідності поставити логічний акцент на якусь думку, адже образність – тільки педагогічний прийом привертання уваги читача до основної думки роботи. 

Роботу над дослідженням варто розпочати із компонування основної частини, потім написати висновки і, в останню чергу, вступ. Найголовніше на цьому етапі – це зафіксувати основні думки, систему доказів, не втрачаючи логіки викладу. Рекомендується готовий чорновий варіант рукопису відкласти на декілька днів, після чого ще раз критично перевірити його. 

Матеріал роботи необхідно викладати послідовно, логічно пов'язуючи окремі його частини для повного розкриття теми роботи. Для цього необхідно приділити увагу окресленню основних етапів розвитку наукової думки за проблемою курсової роботи, висвітленню нормативних, наукових та навчальних джерел, сучасним теоретичним і методичним розробкам, розгляду і творчому осмисленню відповідної наукової літератури та періодичних видань, визначенню свого ставлення до дискусійних питань теми курсової роботи, вирішенню невирішених питань, що ставились. Думки мають бути пов’язані між собою логічно, увесь текст підпорядкований одній головній ідеї. Потрібно уникати безсистемного викладення фактів без достатнього їх осмислення та узагальнення. 

Курсова робота не зводиться до переписування монографій, підручників, статей з періодичних видань. Зібраний матеріал потрібно узагальнити, проаналізувати, творчо переосмислити, обов'язково показати авторське, бачення проблеми. Виклад потрібно здійснювати своїми словами, уникаючи незрозумілих термінів і складних мовних зворотів.

На підставі аналізу емпіричних або звітних даних, особистих вражень та узагальнень потрібно зробити необхідні висновки, висвітлити досягнуті успіхи, зазначити існуючі недоліки, а також висловити пропозиції щодо можливостей подальшого покращення діяльності об'єкта дослідження. Щоб текст не втратив свою єдність, висновки повинні бути пов’язані між собою. Один висновок повинен підкріплювати інший, а не суперечити йому, одне доведення повинно випливати з іншого.

Слід також привчитися до безособового стилю викладу, тобто викладати думки, використовуючи займенник «я» (на відміну від практики, що прийнята в західних країнах) не прийнято. У той же час, не можна визнати вдалим зайве перевантаження викладу тексту і від третьої особи із займенником «ми», фразами «на нашу думку», «вважаємо» тощо. В принципі, це допускається, але, в той же час, створює неусвідомлене враження, що роботу писав колектив авторів. До того ж з плином часу такі формулювання застосовуються дедалі менше. Найбільш вдалі в цьому плані невизначені словесні звороти, наприклад: «видається, що ...», «автор роботи вважає, що ...», «розроблений підхід дозволяє ...», «спочатку проводилось опитування ...», «даний висновок зроблено на підставі ...» і т. д.
	До уваги студентів!

замість «я хочу зазначити» / «ми хочемо зазначити», «вважаю за необхідне звернути увагу» / «вважаємо за необхідне звернути увагу», «мною сказано» / «нами сказано», «я отримав» / «ми отримали» рекомендується використовувати звороти «слід зазначити», «варто звернути увагу», «в роботі показано» або «в результаті можна отримати» та ін.


У курсовій роботі слід уникати «слів-паразитів», сміттєвих слів, що нічого не додають до думки, неприпустимі вульгаризми, жаргонні і ненаукові вирази. Так, наприклад, замість словосполучення «біржа праці» слід вживати словосполучення «центр зайнятості», замість слова «соцзабез» – «департамент соціального захисту» і т. д. При викладі тексту курсової роботи варто також намагатися уникати тавтології, граматичних, лексичних і синтаксичних помилок.

Інша вимога полягає в максимальному стисненні матеріалу, виключенні з нього другорядного, надлишкового, несуттєвого, сумнівного. Студент має прагнути до скорочення обсягу курсової роботи, але без втрат для її змісту й зрозумілості викладу. 

Курсова робота має відповідати такими вимогам:

· чіткість побудови;

· логічна послідовність (викладення одного питання повинно логічно пов’язуватися з викладенням наступного питання);

· аргументація висновків із кожного питання плану;

· точність у визначеннях та класифікаціях (для цього доцільно згадати правила логіки стосовно визначень та класифікацій);

· конкретність у викладенні результатів роботи;

· доведеність висновків по роботі в цілому.

Якщо у курсовій роботі наявні елементи наукової новизни, то це, звичайно, підвищує загальне враження від роботи. Однак студентам слід бути обережними та уникати нечітких, розпливчастих визначень новизни; підміняти новизну актуальністю теми, її практичною або теоретичною значимістю; наводити бездоказові твердження, що дане питання вивчається вперше (або досягнуті нові результати, дані нові формулювання) в той час, як це насправді не зовсім так. До ознак, які дозволяють стверджувати про наукову новизну, зокрема відносяться: 

· постановка нової наукової проблеми; 

· введення нових наукових категорій і понять; 

· розкриття нових закономірностей протікання природних і суспільних процесів; 

· застосування нових методів, інструментів, апарату дослідження; 

· розробка і наукове обґрунтування пропозицій про оновлення об'єктів, процесів і технологій, що використовуються в економіці та управлінні; 

· розвиток нових наукових уявлень про навколишній світ, природу, суспільство.

Наукова новизна не повинна зводитися до простого перерахування встановлених фактів, ідей, закономірностей; вона має розкривати головну наукову концепцію автора, давати наукове пояснення суті його дослідження в якісному і кількісному аспектах. 

При формулюванні наукової новизни можна використовувати такі шаблонні фрази: «вперше здійснено комплексне...», «вперше формалізовано...», «створено концепцію, що забезпечує...», «розроблена нова система...», «досліджені специфічні зв'язки...», «визначено ефективність...», «розроблений метод..., який відрізняється від...», «доведено залежність між...», «досліджено поведінку... і показано...», «доопрацьовано метод... в частині... і поширено на новий клас систем...», «досліджено новий ефект...».

Особливою формою органічного викладу фактичного матеріалу наукових робіт є цитати, які служать необхідною опорою автору у процесі аналізу і синтезу інформації, підтверджують окремі положення, власні аргументи автора курсової роботи, використовуються для критичного аналізу того чи іншого друкованого твору, для того, щоб без викривлень передати думку автора першоджерела, ідентифікувати його погляди при співставленні різних точок зору. Спираючись на їх зміст, студент створює систему переконливих доказів, що є необхідними для об’єктивної характеристики досліджуваних суспільних відносин чи інших явищ. 
У всіх випадках кількість цитат, що наводяться, має бути оптимальною, тобто визначатися потребами розробки теми курсової роботи. Студент самостійно визначає, чи варто застосовувати цитати у конкретному контексті. Бібліографічні посилання мають бути обов’язково документованими, тобто супроводжуватися точною адресою цитованого джерела. Недокументовані посилання без зазначення відомостей про сам документ (автора, назву, рік видання), що характерні лише для газет, масово-політичної, навчальної літератури, не рекомендуються для застосування при написанні курсових робіт.

Категорично не допускаються так звані «запозичення», коли матеріали чи положення видаються за власний доробок студента. Не можна також допускати суцільного цитування відповідних джерел чи іншого їх надмірного використання.

Науковий етикет вимагає точно відтворювати цитований текст, бо найменше скорочення наведеного витягу може спотворити зміст, закладений автором. При цьому студент повинен прискіпливо звіряти свій текст як при прямому цитуванні, так і при непрямому шляхом переказу з першоджерелом задля уникнення викривлень сутності джерела цитування та смислових неточностей при цитуванні (наприклад, з першоджерела можуть бути взяті слова, які не визначають суті поглядів автора; цитати обмежуються словами, які містять лише частину думки, ту, яка більше відповідає інтересам автора наукової роботи; у цитаті викладається точка зору не на той предмет, який розглядається у даному контексті; при непрямому цитуванні переказ тексту викривляє думку автора першоджерела).

Загальні вимоги щодо цитування такі:

а) текст цитати починається і закінчується лапками і наводиться в тій граматичній формі, в якій він поданий у джерелі, із збереженням особливостей авторського написання. Наукові терміни, запропоновані іншими авторами, не виділяються лапками, за винятком тих, що викликали загальну полеміку. У цих випадках використовується вираз «так званий»;

б) цитування повинно бути повним, без довільного скорочення авторського тесту і без перекручень думок автора. Пропуск слів, речень, абзаців при цитуванні допускається без перекручення авторського тексту і позначається трьома крапками. Вони ставляться у будь-якому місці цитати (на початку, всередині, у кінці). Якщо перед випущеним текстом або за ним стояв розділовий знак, то він не зберігається;

в) кожна цитата обов’язково супроводжується посиланням на джерело;

г) при непрямому цитуванні (переказі, викладенні думок інших авторів своїми словами), що дає значну економію тексту, необхідно бути гранично точним у викладенні думок автора, коректним щодо оцінювання його результатів і давати відповідні посилання на джерело). 

5. Формування списку використаних джерел
У списку використаних джерел наводиться повний бібліографічний опис документів, що були використані при виконані курсової роботи. Це передбачає опрацювання відповідних розділів наукової, навчальної та довідкової літератури, дисертацій, монографій, наукових збірників, публікацій у періодичних виданнях, архівних та інших документів, нормативних джерел та роботу з бібліографічними матеріалами, бібліотечними каталогами, збірниками судової та іншої правозастосовної практики тощо. Студенту доцільно звернути увагу на списки використаної літератури з досліджуваної тематики, що розміщені в кінці кожної монографії, статті, тез доповіді на конференції, які також допоможуть поповнити власний список використаних джерел з цієї проблеми. 

Вивчення літератури з обраної теми передбачає можливість простежити стан вирішення проблематики різними авторами, аргументацію їх висновків і узагальнень, систематизувати напрацьований матеріал, щоб чіткіше зрозуміти, окреслити та вирішити проблему дослідження, проаналізувати методи, які використовували науковці. 

Приблизний список рекомендованої літератури, яку студент може використовувати під час написання курсової роботи, наведений у додатку А.
6. Подання курсової роботи науковому керівникові на рецензування

Термін подання підготовленої і належним чином оформленої курсової роботи на кафедру для рецензування визначається з урахуванням графіку навчального процесу відповідної форми навчання та особливостей виконання навчального плану в поточному навчальному році. Не пізніше ніж за 1 місяць до захисту студент подає курсову роботу на кафедру у роздрукованому вигляді, де фахівцем ведеться журнал реєстрації курсових робіт, та науковому керівникові – в електронному вигляді прикріпляє у відповідну папку на гугл-диск. Посилання на папку гугл-диску з доступом надається науковим керівником завчасно.
Роботи, що будуть надані пізніше, на перевірку не приймаються, до захисту не допускаються. Перевірка курсових робіт після встановленого терміну можлива лише за наявності поважних причин затримки. 

Науковий керівник перевіряє курсову роботу на плагіат, рецензує її та оцінює за п’ятидесятибальною шкалою. У рецензії науковий керівник дає стислу характеристику курсової роботи, оцінює її теоретичний рівень, глибину проведених досліджень, доцільність і обґрунтованість запропонованих рекомендацій, переваги та недоліки, якість і відповідність оформлення курсової роботи.

При перевірці першого варіанта курсової роботи в цілому, ознайомлюючись із текстом відповідного розділу, керівник формулює конкретні зауваження та інші міркування на полях чи на окремому аркуші. Він дає загальну оцінку всьому розділу, в якій, зокрема, зазначається:

- наскільки поданий варіант відповідає вимогам, встановленим до написання курсової роботи;

- зауваження, які, на думку керівника, обов’язково повинні враховуватися студентом при доопрацюванні;

- зауваження та рекомендації, які бажано врахувати для підвищення рівня якості курсової роботи.

Під час оцінювання курсової роботи враховується:

1. Обґрунтування актуальності теми, визначення мети, завдань і основних напрямків курсового дослідження.

2. Розроблення теми на підставі аналізу вітчизняної і закордонної наукової літератури, нормативних актів.

3. Аналіз практики застосування законодавства з теми.

4. Використання наукових методів дослідження, уміння логічно мислити. 

5. Одержані результати: пропозиції, рекомендації та їх новизна.

6. Дотримання строків подання курсової роботи на перевірку, якість оформлення роботи.

Досвід рецензування показує, що при написанні та оформленні курсових робіт трапляються такі типові помилки та недоліки, на які варто звернути увагу:

· недотримання методичних рекомендацій щодо обсягу та оформлення роботи, вона виконана неохайно, наявні граматичні та стилістичні помилки;

· відхід від теми, текст дослідження не відповідає складеному змісту курсової роботи (тема курсової роботи передбачає розкриття одних питань, й, фактично, розкриваються інші);
· сформульовані розділи (пункти) не відображають реальну проблемну ситуацію, стан об'єкта;
· мета дослідження не пов'язана з проблемою, сформульована абстрактно і не відбиває специфіки об'єкта і предмета дослідження;
· текст дослідження не розкриває тему повністю чи в її основній частині; 
· переписування матеріалу з друкованих видань, автор не виявив самостійної дослідницької позиції;
· не проведено глибокого, всебічного аналізу чинних офіційних і нормативних документів, а також сучасної спеціальної літератури за темою дослідження;
· аналітичний огляд вітчизняних і зарубіжних публікацій з теми роботи має форму анотованого списку і не відбиває рівня дослідження проблеми;
· безсистемне викладення матеріалу, повторення одних і тих самих положень;

· невдале поєднання теорії з фактичним матеріалом;

· наявні логічні помилки, невміння виділити головне;

· не розкрито зміст прогнозування удосконалення правового регулювання об’єкта дослідження (його сутність, характеристика та заходи), поверхнево висвітлені практичні питання;

· кінцевий результат не відповідає меті дослідження, висновки не відповідають поставленим завданням;
· висновки та пропозиції не пов'язані з основною частиною курсової роботи;
· у роботі немає посилань на першоджерела або вказані не ті, з яких використано матеріал;
· бібліографічний опис джерел у списку використаних джерел наведено в довільній формі, без дотримання вимог державного стандарту.
Якщо попередня оцінка позитивна, студент допускається до захисту курсової роботи.

Якщо робота направляється на доопрацювання, то студент повторно подає науковому керівнику, і перший варіант, і новий доопрацьований варіант курсової роботи, щодо якого були зауваження та рекомендації, а також прикладає попередню рецензію та новий бланк рецензії. Керівник, якщо потрібно, формулює нові зауваження та рекомендації.

Взагалі не допускаються до захисту курсові роботи:

· виконані з порушенням викладених вимог;

· подані викладачеві на перевірку з порушенням установлених термінів, невчасно;
· незброшуровані;
· недбало оформлені;

· написані на тему, якої немає в списку запропонованих;
· зміст яких не відповідає затвердженій темі;

· структура не відповідає вимогам;
· виконані без використання наукової літератури;

· виконані не самостійно, списані цілком і частково;

· у яких відсутнє обґрунтування пропонованих заходів.
У разі незадовільної оцінки курсова робота до захисту не допускається і разом із рецензією повертається студентові, який повинен повністю переопрацювати її з урахуванням зауважень, і лише після цього переопрацьований варіант разом із попереднім варіантом роботи, та попередньою і новою рецензіями подати науковому керівникові для повторної перевірки. При цьому студент або по суті виконує роботу за даною темою повторно, або за узгодженням із науковим керівником – за іншою темою.
Якщо студент відмовляється враховувати зауваження чи рекомендації наукового керівника, останній попереджає студента про те, які наслідки, на його думку, це матиме – негативна рецензія, зниження оцінки курсової роботи під час її захисту, можливий недопуск до захисту взагалі тощо.

Результатом перевірки науковим керівником одного чи кількох варіантів курсової роботи повинні бути зроблені конкретні висновки щодо відповідності поданого варіанта тим вимогам, які ставляться до курсової роботи.

7. Написання науковим керівником рецензії на курсову роботу

Після подання студентом курсової роботи науковий керівник пише офіційну рецензію на неї. Наявність рецензії на курсову роботу є обов’язковою.

Рецензія наукового керівника курсової роботи пишеться по формі відповідно до додатку В із зазначенням:

· рівня підготовки студента за даною навчальною дисципліною та до юридичної наукової чи практичної діяльності;

· вміння використовувати нормативно-правові акти та правозастосовчі рішення, наукову та навчально-методичну літературу;

· ступеня оволодіння методами дослідження;
· новизни поставлених наукових, навчальних та практичних питань, оригінальності напрямів їх вирішення;

· ступеня самостійності під час виконання роботи;

· повноти і якості розроблення теми;

· логічності, послідовності, аргументованості, літературної грамотності викладання матеріалу;

· відповідності вимогам державного стандарту освіти;

· можливості практичного застосування висновків, рекомендацій роботи;

· висновку про відповідність вимогам та оцінки роботи та її захисту за чотирибальною системою: «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно».

Якщо на думку наукового керівника, подана курсова робота повністю, в цілому чи частково відповідає вимогам, що ставляться до неї у СумДУ, то керівник у загальній формі відзначає це у рецензії і робить висновок про можливість допуску її до захисту. Одночасно керівник наводить конкретні недоліки поданого варіанта роботи, а також вказує зауваження, які повинні були враховані студентом при захисті роботи.
У випадку, коли курсова робота, на думку наукового керівника, не відповідає вимогам, що ставляться до неї у СумДУ, він відзначає це у рецензії, одночасно наводячи найбільш істотні недоліки поданої роботи, а також зазначає, які його зауваження повинні бути враховані студентом при доопрацюванні, та у кінці рецензії робить висновок про неможливість допуску поданого варіанта курсової роботи до захисту.

Виступ наукового керівника на захисті курсової роботи є необхідним елементом її творчого та критичного обговорення, гарантом виконання встановлених вимог до захисту та об’єктивності оцінки. Зміст такого виступу залежить від конкретних висновків, які науковий керівник зробив після перевірки остаточного варіанта курсової роботи.

ІV. СТРУКТУРА ТА ТЕХНІЧНЕ ОФОРМЛЕННЯ КУРСОВОЇ РОБОТИ

Курсову роботу студенти виконують самостійно, дотримуючись рекомендованої структури та вимог до технічного оформлення. Невідповідність зазначеним вимогам має наслідком повернення курсової роботи на доопрацювання.
Структура курсової роботи:
1. Титульний аркуш, приклад оформлення якого подано в додатку Б.

Титульний аркуш курсової роботи повинен містити:

а) найменування закладу вищої освіти, інституту, кафедри, на якій виконана курсова робота;

б) прізвище, ім’я, по батькові студента;
в) найменування навчальної дисципліни, з якої виконується курсова робота;

г)тему курсової роботи;

ґ) номер курсу та навчальної групи;

д) посада, науковий ступінь, вчене звання, прізвище, ім’я, по батькові наукового керівника;

е) дати, коли робота подана на кафедру, робота допущена до захисту та робота захищена з відповідною оцінкою

є) підписи, прізвища, ім’я, по батькові голови комісії та членів комісії;

ж) місто і рік виконання. 
2. Рецензія (нім. Rezension, лат. Recensio, англ. Review – огляд, оцінка) – критичний відгук на курсову роботу, що містить зауваження і пропозиції, в якій заповнюється: назва навчальної дисципліни, тема, П.І.П/б. студента, група, курс, форма навчання (бланк рецензії див. у додатку В). У рецензії науковий керівник має зазначити позитивні сторони курсової роботи, оцінити ступінь самостійності формулювання основних положень та висновків, визначити недоліки або дискусійні питання, дати оцінку запропонованих студентом заходів і пропозицій та їх практичної цінності, а також зробити висновок щодо допуску до захисту.
3. Протокол для перевірки на плагіат, в якому заповнюється: П.І.П/б. студента, назва (тема) курсової роботи, П.І.П/б. наукового керівника, підрозділ (кафедра, інститут, навчальна група), тип роботи («курсова робота»), особа, відповідальна за перевірку (як правило, П.І.П/б. наукового керівника) (бланк протоколу див. у додатку Г).
4. Документ, що підтверджує перевірку на плагіат. 
Плагіат – оприлюднення (опублікування) повністю або частково, чужого твору під іменем особи, яка не є автором цього твору (ст. 50 Закону України «Про авторське право і суміжні права» від 23 грудня 1993 року). Академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження та/або відтворення опублікованих текстів інших авторів без зазначення авторства. 

Академічним плагіатом є: 
– видання виконаної іншим автором роботи за свою без внесення в неї жодних змін; 
– відтворення в науковій роботі без змін, з незначними змінами, або в перекладі тексту іншого автора (інших авторів) без посилання на автора (авторів) відтвореного тексту; 
– внесення незначних правок у скопійований матеріал (переформулювання речень, зміна порядку слів у них тощо) та без належного оформлення цитування; 
– відтворення наведених в іншому джерелі цитат з третіх джерел без вказування, за яким саме безпосереднім джерелом наведена цитата; 
– відтворення в науковій роботі наведених в іншому джерелі експериментальних або інших наукових даних без вказування на те, ким саме були отримані ці дані; 
– представлення суміші власних і запозичених аргументів без належного цитування; 
– парафраза – переказ своїми словами чужих думок, ідей або тексту; сутність парафрази полягає в заміні слів (знаків), фразеологічних зворотів 4 або пропозицій при використанні будь-якої авторської наукової праці (збереженої на електронних або паперових носіях, у тому числі розміщеної в мережі Інтернет); 
– компіляція – створення значного масиву тексту без поглибленого вивчення проблеми шляхом копіювання тексту із низки джерел без внесення в нього правок, з посиланням на авторів та «маскуванням» шляхом написання перехідних речень між скопійованими частинами тексту. 

Виявлені у тексті курсової роботи запозичення вважаються правомірними, якщо вони є: 
· власними назвами (індивідуальними найменуваннями окремих одиничних об’єктів, у т.ч. найменуваннями установ, назвами праць, які досліджувалися у роботі, бібліографічними посиланнями на джерела та ін.); 
· усталеними словосполученнями, що характерні для певної сфери знань; 
· належним чином оформленими цитуваннями; 
· самоцитуванням (фрагментами тексту, що належать автору твору, опубліковані або оприлюднені в електронній формі ним у інших творах).
Критерії оцінювання плагіату в курсових роботах. Показник оригінальності твору – кількісний показник, виражений у відсотках, який відображає співвідношення авторського тексту до загального обсягу твору. Для курсових робіт з даної дисципліни рекомендованою є наступна шкала оцінки залежно від кількісного показника рівня оригінальності твору: 

· понад 80% – текст вважається унікальним. Текст вважається оригінальним та не потребує додаткових дій щодо запобігання неправомірним запозиченням. Рівень оригінальності твору – високий; 
· від 60% до 79% – унікальність тексту задовільна. Наявні окремі ознаки академічного плагіату. Слід пересвідчитись у наявності посилань на першоджерела для цитованих фрагментів. Рівень оригінальності твору – задовільний; 
· від 40% до 59% – робота допускається до захисту, але матеріал може бути прийнятий за умови доопрацювання з обов’язковою наступною перевіркою на оригінальність доопрацьованого твору. Наявні певні ознаки академічного плагіату, комісії із захисту слід звернути увагу на низький рівень унікальності тексту. Рівень оригінальності твору – низький; 
· менше 40% – робота не допускається до захисту. Наявні істотні ознаки плагіату. Матеріал до розгляду не приймається. Робота повертається на повне переопрацювання з обов’язковою наступною перевіркою на оригінальність переопрацьованого твору. Рівень оригінальності твору – неприйнятний.
Максимальний збіг з іншими роботами студентів не повинен перевищувати 40%.
5. Зміст, згідно з яким виконується курсова робота студентом, що містить структурні елементи роботи, де зазначаються заголовки розділів (підрозділів) та сторінки, на яких вони розміщені (додаток Д). Зміст є другою сторінкою курсової роботи. Якщо зміст є досить об'ємним, він може займати не одну, а кілька сторінок. Застосовується арабська нумерація. У змісті наводиться найменування та номери початкових сторінок усіх структурних елементів курсової роботи. Заголовки змісту повинні точно повторювати заголовки в тексті, скорочувати або редагувати їх назви не можна. Заголовки підпунктів слід зміщувати на 3-5 знаків праворуч від заголовків розділів. 
6. Перелік умовних скорочень не обов’язково виділяється в окрему сторінку в курсовій роботі. Це актуально, якщо у дослідженні такий формат зустрічається дуже часто і вимагає розшифровки. Як правило, він наводиться в тому випадку, якщо в роботі використані маловідомі скорочення і абревіатури. Причому якщо вони зустрічаються в тексті досить рідко (менше трьох разів), перелік не складається, а розшифровка наводиться прямо в тексті, безпосередньо після першого згадування. Загальноприйняті абревіатури (наприклад: ООН, МОП), які є досить поширеними, зазвичай не наводяться в цьому переліку. Перелік абревіатур друкується після змісту, перед вступом у стовпчик: спочатку – перераховані скорочення, потім через тире – їх розшифровка.
7. Вступ, що віддзеркалює теоретичну роботу студента та де розкриваються актуальність теми дослідження; стан наукового дослідження; мета і завдання дослідження, об’єкт та предмет дослідження; методи дослідження; теоретичне та практичне значення роботи; апробація результатів роботи; структура курсової роботи. Вступ є найбільш відповідальною частиною роботи, оскільки містить в стислій формі всі фундаментальні положення, обґрунтуванню яких присвячена курсова робота. Остаточне редагування вступної частини роботи доцільно виконувати на завершальній стадії виконання, коли проблема, що досліджується, постає перед автором у повному обсязі. В протилежному випадку навряд чи вдасться уникнути неточностей і повторного редагування. Перед написанням вступу доцільно передивитися як зразок кілька близьких за тематикою магістерських робіт чи дисертацій, оскільки власний досвід студента є ще недостатнім.
Вступ починається з невеликої преамбули, де згадується сутність досліджуваної проблеми, її значимість в сучасних умовах, вказується на необхідність наукового дослідження. Далі вступ складається в наступному порядку і студентам слід більш детально вивчити структурні компоненти вступу:

· актуальність теми дослідження (актуальність у перекладі з латинської означає важливість, практичну значущість проблеми) містить положення і доводи, які свідчать на користь наукової і прикладної значущості виконаної курсової роботи. Правильно сформульована актуальність теми засвідчує наукову зрілість і професіоналізм студента. Актуальність знаходиться в тісному зв'язку з розв'язуваною в курсовій роботі науковою проблемою. Вона розкривається шляхом постановки проблеми у загальному вигляді; визначення необхідності та доцільності дослідження для розвитку відповідної галузі; аргументації потреби науки у вирішенні конкретного питання, нагальності та гостроти проблеми, соціальної потреби впровадження нових знань у практичну сферу, невідповідності між практикою і теорією за певними аспектами, невідповідності між практичними потребами і науковими пропозиціями; вказівки на її зв'язок із важливими науковими і практичними завданнями;
· стан наукового дослідження показує, що до проведеного студентом дослідження в науці існувала прогалина, яку необхідно було заповнити з точки зору вирішення проблем науки і практики. Цей елемент вступу визначається за допомогою короткого огляду літератури з акцентом на критичний аналіз наукових джерел, на недостатність вивчення і опрацювання теми, законодавчого врегулювання ключових питань (ступінь її наукового розроблення; аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано вирішення цієї проблеми; аналіз та порівняння з відомими дослідженнями обраної проблеми; виділення не вирішених раніше частин загальної проблеми); 
· мета і завдання дослідження містять формулювання головної мети, яка бачиться у вирішенні основної проблеми курсової роботи, що забезпечує певний внесок у теорію і практику. Конкретний опис суті рішення проблеми і внесеного в результаті вкладу і представляє формулювання головної мети дослідження. Відповідно до основної мети слід виділити завдання дослідження, які необхідно вирішити для досягнення головної мети дослідження. Залежно від того, наскільки зрозуміло і точно сформульовано мету та завдання курсової роботи, настільки вдалим буде її зміст, організація виконання, стиль викладення. Мета – це глобальний результат, до якого прагне людина (суб’єкт). Завдання – конкретний інструмент, спосіб досягнення цього результату. Правильне визначення мети і завдань курсової роботи дасть можливість студенту визначити зміст курсової роботи, упорядкувати пошук аналізу матеріалу, підвищити якість роботи, уникнути загальних міркувань. Мета курсової роботи, яка бачиться у вирішенні основної проблеми дослідження, що забезпечує внесення значного внеску в теорію і практику, повинна бути тісно пов’язана із назвою її теми. На основі сформульованої мети студент повинен визначити основні завдання, які необхідно вирішити у процесі виконання курсової роботи. Завдання повинні конкретизувати основну мету роботи, у їх формулюваннях важлива конкретика, доступність сприйняття, лаконічність. Рекомендується кожній окремій задачі присвячувати розділ або параграф. У вступі важливо відобразити завдання по мірі їх опису в курсовій роботі, тобто дотримуватися послідовності;

· за допомогою об’єкта та предмета дослідження виявляється і фіксується проблема, формуються шляхи її вирішення. Опис об'єкта і предмета дослідження має досить лаконічний характер. Об’єкт – широка категорія дослідження, представляє підгалузь наукових досліджень, в межах якої виявлена та існує досліджувана проблема, це система закономірностей, зв'язків, відносин, видів діяльності, в рамках якої зароджується проблема, це загальний образ явища процесу, що вивчається (наприклад, суспільні відносини, нормативно-правові акти, економічна політика, соціальна робота і т. д.), тобто описується глобальна сфера вивчення, а предмет – вузька і конкретна, це частина об’єкта, тобто частина системи або процес, який протікає в системі, конкретна сторона об’єкта, яка безпосередньо вивчається та досліджується в курсовій роботі. У зв’язку з цим студенту важливо окреслити конкретну область дослідження, уникаючи загальних, безликих і абстрактних питань. 

При з’ясуванні об’єкта, предмета і мети дослідження необхідно зважати на те, що між ними і темою курсової роботи є системні логічні зв’язки. Об’єктом дослідження є вся сукупність відношень різних аспектів теорії і практики науки, яка слугує джерелом необхідної для дослідника інформації. Правильне, науково обґрунтоване визначення об’єкта дослідження – це не формальна, а суттєва, змістовна наукова акція, зорієнтована на виявлення місця і значення предмета дослідження в більш цілісному і широкому понятті дослідження. Треба знати, що об’єкт дослідження – це частина об’єктивної реальності, яка на даному етапі стає предметом практичної і теоретичної діяльності людини як соціальної істоти (суб’єкта). Предмет дослідження – це тільки ті суттєві зв’язки та відношення, які підлягають безпосередньому вивченню в даній роботі, є головними, визначальними для конкретного дослідження. Предмет дослідження є таким його елементом, який містить сукупність властивостей і відношень об’єкта, опосередкованих людиною (суб’єктом) у процесі дослідження з певною метою в конкретних умовах. Предмет дослідження є вужчим, ніж об’єкт. Таким чином, предмет відрізняється від об’єкта дослідження характером і специфікою підходів до вивчення цих феноменів. Об’єкт досліджується або як сукупна системна властивість цілісного явища, яка визначає характер функціонування зв’язків між її елементами (частинами), або як така властивість, яка є результатом дії зв’язків між її елементами (частинами). Відповідно закономірності функціонування зв’язків між елементами (частинами) цілісного явища є предметом дослідження. 

· методи дослідження спрямовують хід розроблення курсової роботи. Метод – це спосіб досягнення поставленої мети, він об’єднує суб’єктивні й об’єктивні аспекти пізнання. Набір використовуваних методів залежить від специфіки теми. У вступі обов’язково вказується використовувана методологія, подається перелік методів, використаних в курсовій роботі, поєднання загальнонаукових і спеціальних методів. Методів дослідження існує в науковій практиці досить багато і якщо є труднощі з формулюванням цієї частини вступу – студенту варто прочитати спеціальну методичну літературу. Універсальність методів розкриває широкі можливості, які важливо відобразити. Головний принцип їх використання під час написання курсової роботи – доречність і повнота. Не можна вказувати у вступі методи і інструменти, які не застосовувалися в самому дослідженні. Крім методів, можна визначити рівні, засоби, правила і прийоми, які застосовувалися студентом. 

Студент-дослідник може вимірювати, порівнювати, спостерігати, експериментувати, аналізувати. Так, конкретно-соціологічний метод застосовується при наведенні прикладів із практики за темою курсової роботи; порівняльно-правовий – коли співставляються декілька правових систем, наприклад, правова система країн близького та далекого зарубіжжя; історичний – при порівнянні правової системи України різних років, можна брати для порівняння трудове законодавство чи законодавство з соціального забезпечення 20-го століття та нашого часу; статистичний – у випадку опрацювання даних статистики, наприклад, на скільки збільшилося безробіття в Україні (чи в окремому регіоні) порівняно з попереднім роком).

· теоретичне та практичне значення одержаних результатів. Дослідження проводиться студентом з метою привнести користь, насамперед, у практичні аспекти життєдіяльності. Тож теоретичне значення дослідження повинно полягати у тому, що сформульовані висновки роботи можуть бути використані у науково-дослідній сфері для подальшої розробки теоретичних проблем та напрямів удосконалення правового регулювання досліджуваних питань.

Описуючи практичне значення одержаних у роботі результатів, прийнято перераховувати, в яких областях прикладної діяльності, якими органами і організаціями, в якій формі використовуються і можуть бути використані результати виконаного дослідження і пропозиції, висловлені в роботі, зокрема, у правотворчій сфері – під час внесення змін до законодавства з досліджуваних питань, у освітньому процесі – під час проведення занять та підготовки навчально-методичної літератури з відповідної дисципліни.
На захисті курсової роботи це може підтверджуватися актом впровадження підсумків курсової роботи. Кожен екземпляр таких документів повинен бути засвідчений необхідними підписами та печатками. Подібні довідки підвищують рівень довіри до курсової роботи, свідчать про достовірність отриманих наукових результатів.
Альтернативними або додатковими варіантами є докази використання результатів у прогнозах, методичних рекомендаціях, методиках, навчальній літературі, нормативних актах, цільових, освітніх, рекомендаційних програмах. Такі документи обов’язково повинні бути вказані у вступі.

Для додання ваги зробленим твердженням, в додатках доцільно розмістити акти-свідоцтва про впровадження або про практичне використання результатів дослідження, про отриманий ефект (економічний, науково-технічний, соціальний).
· апробація результатів роботи (якщо основні теоретичні положення та результати дослідження знайшли відображення наукових публікаціях). Захисту курсової роботи передує наукова діяльність, включаючи публікації. Існують такі види наукових публікацій: монографія, стаття, автореферат, дисертація, препринт, тези доповідей на конференціях, наукова доповідь, збірник наукових праць. Наукові публікації є найбільш авторитетним та об'єктивним джерелом знань про світ. Не слід плутати наукові і науково-популярні, науково-публіцистичні публікації. Наукова публікація – це опублікований опис наукового дослідження, що містить аналіз сутності певної наукової проблеми, методи і результати її дослідження, науково обґрунтовані висновки. Завданням наукових публікацій є знайомити науковий світ з результатами досліджень окремих вчених та груп науковців. Для студентів схвальним є друк наукових статей у фаховому виданні та тез на науково-практичних конференціях Тут також слід вказувати роль автора у виконанні досліджень, що направлялися на Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт. Наукові статті та тези доповідей повинні бути в послужному списку у кожного студента, який претендує на найвищий бал. 
Якщо вони присвячені безпосередньо темі курсової роботи або окремим її аспектам і опубліковані в авторитетному виданні, – це апробація в чистому вигляді. Крім того, майданчиком для апробації результатів є тематичні конференції, наукові з'їзди, симпозіуми, семінари, форуми, наради, обговорення на кафедрі чи засіданнях наукових гуртків. Головна мета – «випробувати» результат в дії, з’ясувати думку і реакцію наукового співтовариства.

Цей підрозділ має містити відомості щодо практичної перевірки основних положень і результатів курсової роботи, а також у яких областях наукової, прикладної, навчальної діяльності ці результати знайшли застосування. Тут же вказується де і коли доповідалися результати досліджень (на яких наукових конференціях, круглих столах, симпозіумах та ін.). Обов’язково вказуюється повна бібліографія публікації, де і коли доповідалися результати дослідження. Вказується, у скількох журналах, статтях, збірниках конференцій опубліковані результати дослідження, а також зазначається загальний обсяг публікацій. Студент, перераховуючи наукові праці, виконані разом зі співавторами, повинен обов'язково вказати свій особистий внесок в ці праці. Якщо всі праці написані особисто автором, це також необхідно відзначити. Якщо у студента є авторські свідоцтва за темою дослідження – про їх наявність також слід згадати.
· структура курсової роботи. Приклад: «Курсова робота складається зі вступу, 3 розділів, що включають 7 підрозділів, висновків, списку використаних джерел та додатків. Список використаних джерел містить 62 найменування і розміщений на 7 сторінках. Загальний обсяг курсової роботи становить 47 сторінок, основного тексту – 40 сторінок».
Основну частину, що складається з трьох – п'яти основних розділів, кожен з яких поділений на відповідну до змісту кількість підрозділів (два – три підрозділи), що за змістом відповідають напряму теми, підпорядковуються основній меті та завданням, послідовно розкривають визначенні завдання дослідження, є органічно взаємозв'язаними, мають приблизно однаковий обсяг. Сама кількість розділів та підрозділів в курсових роботах не регламентується, але повинна повністю розкривати тему і відповідати критеріям логічності та взаємозв'язку елементів, специфіці дослідження. Як правило, кожному поставленому у вступі завданню присвячується окремий розділ або підрозділ. Обов’язково розділ починають з нової сторінки і закінчують короткими висновками.

Під час роботи над курсовою роботою необхідно звернути увагу і на таке питання, як розбивка тексту на абзаци. Кожен абзац повинен містити в собі певну думку, виражену однією чи кількома фразами або реченнями. 

Саме в основній частині здійснюється основна інформаційна та доказова сторона завдання. Це найбільша за обсягом частина дослідження, яка має відповідати темі і повністю її розкривати. Студенту необхідно пам’ятати, що основна проблема, яка була окреслена при виборі теми, повинна бути розкрита. Кожний розділ висвітлює самостійне питання, а підрозділ – окрему частину цього питання. Таким чином, у вигляді окремих розділів і підрозділів викладається відповідно до змісту проаналізований та систематизований матеріал курсової роботи. 
Починаючи працювати над розділом, доцільно відмітити його головну ідею, а також перерахувати питання, які планується висвітлити у кожному із підрозділів. Власні тези студенту необхідно підтверджувати фактами, думками різних науковців, результатами анкетування та експерименту, аналізом конкретного практичного досвіду. Окремі розділи (підрозділи) можуть мати практичну спрямованість і передбачати виконання завдань або розв’язання задач.
Саме тому рекомендується починати опис основної частини з огляду літератури і наукових думок за темою, визначаючи напрями дослідження. Подальший зміст може істотно відрізнятися в залежності від теми, але у найзагальнішому вигляді основна частина, крім огляду літератури та різних точок зору, може містити: виклад методики і методів дослідження; опис експериментальної частини та методики дослідження; опис проведених досліджень; аналіз і узагальнення результатів дослідження.

Основна частина курсової роботи повинна містити як теоретичні положення, так і практичні, тобто в роботі повинна використовуватися практика підприємств, установ, організацій, судова практика. Тема може бути розкрита в повному обсязі, якщо проведений аналіз як вітчизняної, так і зарубіжної наукової літератури, законодавства та практики. Адже автор повинен на підставі проаналізованого матеріалу обґрунтувати одержані результати.
Під час написання курсової роботи повинні даватися посилання на джерела, матеріали або окремі результати, які наводяться у роботі. Такі посилання дають змогу відшукати документи і перевірити достовірність відомостей про цитування документа, дають необхідну інформацію щодо нього, допомагають з’ясувати його зміст, мову тексту, обсяг.
Отже, відповідно до розробленого і погодженого з науковим керівником змісту студент висвітлює кожний із передбачених у ньому розділів та підрозділів шляхом:

1) наведення і розгляду різних поглядів щодо спірних проблем окремими науковцями та практичними працівниками;

2) визначення своєї позиції щодо спірних проблем, підтримуючи одну чи декілька висловлених точок зору або формулюючи свою власну точку зору з відповідних аргументів; 

3) аналізу відповідних положень нормативних актів чи інших першоджерел; 

4) використання матеріалів юридичної, соціальної практики, інших матеріалів ілюстративного характеру (статистичних даних, узагальнень, витягів з архівних документів тощо);

5) підтримки чи внесення пропозицій щодо вдосконалення законодавства та поліпшення практики його застосування; формулювання інших пропозицій теоретичного чи практичного характеру.

Для отримання найвищої оцінки курсова робота обов’язково повинна містити розділ щодо прогнозування удосконалення правового регулювання об’єкта дослідження – обґрунтовані пропозиції студента, спрямовані на досягнення мети, поставленої у вступі. Розділ роботи передбачає розроблення рішень та висвітлення можливих шляхів вирішення визначених проблем щодо об’єкта дослідження. Рекомендації студента щодо виявленої проблематики повинні бути підтверджені самостійними висновками з використанням елементів моделювання. Не може розглядатися проблематика, яка не випливає та не доводиться результатами самостійного аналізу студента, а є лише запозиченою із публікацій у фаховій та періодичній літературі. Характер і зміст пропонованих заходів повинні базуватися на аналізі, проведеному в інших розділах курсової роботи. Невід’ємною частиною цього розділу має бути обґрунтування студентом ефективності запропонованих заходів, може бути додано розрахунок їх економічної ефективності.
8. Висновки повинні містити опис найбільш важливих теоретичних та практичних результатів курсової роботи з погляду відповідності меті та завданням курсової роботи, обґрунтування їх достовірності, напрями та перспективи вирішення проблематики теми, оцінювання результатів роботи з викладенням прогнозу діяльності об'єкта дослідження у перспективі, зокрема, значення для науки і практики, рекомендації щодо наукового та практичного використання результатів для вдосконалення практичної діяльності.
У висновках курсової роботи наводяться підсумки, зроблені за результатами всієї роботи. Ця частина є невеликою за обсягом (близько 2–3 сторінок), проте вона має особливу важливість, оскільки тут у завершеній і логічно бездоганній формі мають бути представлені на розсуд комісії підсумкові результати виконаної роботи. 

Висновки повинні бути грамотно і чітко викладені, підсумовувати основні наукові і практичні результати, одержані в процесі дослідження кожного питання та розділу обраної теми. У вирішальній частині курсової роботи студент повинен самостійно розробити конкретні пропозиції, рекомендації до діючого трудового законодавства чи законодавства з соціального забезпечення або для застосування його на практиці правомочними та зобов’язаними суб’єктами. Це можуть бути різні положення локального характеру, доповнення та зміни до діючого трудового законодавства чи законодавства з соціального забезпечення, пропозиції для керівників юридичних осіб про застосування законодавства, таблиці та ін.
Висновки наприкінці роботи зазвичай оформлюють у вигляді абзаців, які послідовно нумерують. При цьому кожен пронумерований абзац повинен містити логічно закінчений і конкретний висновок. Окремо слід підкреслити, що мета дослідження була досягнута, а всі поставлені завдання – вирішені. Відповідно до зазначених у вступі завдань студентом формуються висновки в кінці роботи: кількість завдань дорівнює кількості висновків.
Слід враховувати, що більшість запитань на захисті можуть бути задані саме виходячи з аналізу зроблених студентом висновків і рекомендацій.
9. Список використаних джерел, який розміщують у кінці роботи в порядку цитування та згадування літератури в тексті за їх наскрізною нумерацією або в алфавітному порядку, що відповідає ДСТУ 8302:2015, в якому допускається і спосіб в порядку згадки в тексті, і алфавітний спосіб (пункт 6.2). Однак, для спрощення оформлення списку студентам рекомендується надати перевагу першому варіанту. Його обсяг у середньому складає 5% обсягу роботи.
Список використаних джерел свідчить про сутність обізнаності студента з теми курсової роботи. Використовуючи у курсовій роботі нормативні чи практичні матеріали, теоретичні положення інших авторів, студент повинен посилатися на відповідні джерела. В обов’язковому порядку на всі зазначені літературні джерела повинні бути посилання в тексті роботи. До списку не включаються ті джерела, на які немає посилань у тексті і які фактично не були використані студентом. 

При посиланні на літературні і наукові джерела зазначають прізвище, ініціали автора, повну назву книги, місце видання, видавництво, рік видання, загальну кількість сторінок, для зазначення статей, що опубліковані в періодичній пресі, – прізвище, ініціали автора, назву статті, назву журналу чи газети, рік видання, номер журналу чи дату виходу газети, кількість сторінок.

Рекомендована мінімальна кількість джерел, що належним чином процитована, проаналізована у тексті курсової роботи та за наявності якої робота допускається до захисту, становить 20 позицій. Однак слід врахувати, що чим ширшим і різноманітнішим буде коло джерел, якими студент користувався, тим вищими є теоретична і практична цінність його дослідження.

Посилатися необхідно на видання публікацій, з яких щонайменше половина надрукована за останні 5 років. На більш ранні видання можна посилатися лише у тих випадках, коли в них наявний матеріал, який містить ґрунтовні наукові парадигми.
До списку використаних джерел рекомендується включати нормативні матеріали, основну та спеціальну літературу, практичні матеріали, які досліджуються і на які в роботі є посилання та виноски:

1. Нормативні матеріали. Під цим найменуванням подається перелік правових актів, що використані в курсовій роботі: Конституція України, міжнародні правові акти, використані закони, у тому числі кодекси, Укази Президента України, постанови і розпорядження Кабінету Міністрів України, відомчі нормативні акти із зазначенням офіційного джерела, в якому вони опубліковані.
2. Основна та спеціальна література. До цього списку включаються підручники, посібники, монографії, збірники наукових праць, їх складові частини, статті, тези доповідей, дисертації, автореферати дисертацій тощо. Якщо був обраний алфавітний спосіб розміщення літературних джерел, то прізвища авторів і назв (якщо автор не зазначений) розміщуються за алфавітом. 
3. Практичні матеріали. Зазначається джерело запозичення практичних матеріалів. 

Студент повинен звернути увагу на правила оформлення використаної літератури згідно з ДСТУ 8302:2015 «Інформація та документація. Бібліографічне посилання. Загальні вимоги та правила складання» (приклади оформлення бібліографії джерел див. у додатку Ж).
Бібліографічний опис роблять мовою документа. З метою компактності бібліографічного опису при його складанні слова і словосполучення скорочують, окрім назви документа.

У кінці курсової роботи після списку використаної літератури ставиться підпис студента і дата виконання.

10. Додатки не є обов'язковим елементом курсової роботи, проте інколи необхідні для повноти сприйняття курсової роботи. До них включають такі допоміжні матеріали: 
· зразки анкет, опитувальних листів, тестів;

· статистичні дані; 
· громіздкі таблиці та ілюстрації; 

· графіки, взірці документів, мапи;

· результати аналізу юридичних справ;

· позови, протоколи, рішення судів та ін. процесуальні документи;

· опис приватних методик та результатів соціологічного, економічного, психологічного дослідження; 
· таблиці допоміжних цифрових даних; 
· схеми допоміжного характеру;
· матеріал, що має непряме (опосередковане) відношення до теми дослідження;
· проекти нормативно-правових актів, договорів, методик тощо, розроблені автором роботи; 

· акти впровадження, довідки про особистий внесок здобувача (у разі впровадження робіт, виконаних зі співавторами) тощо.

Додатки можна оформити як продовження курсової роботи після списку використаних джерел. Їх слід розміщувати в порядку згадування в тексті курсової роботи. 
Кожний додаток починають із нової сторінки, по центру пишуть слово «Додаток». Додаток повинен мати тематичний заголовок. Якщо в курсовій роботі міститься кілька додатків, їх послідовно нумерують великими літерами українського алфавіту, за винятком літер Ґ, Є, З, І, Ї, Й, О, Ч, Ь, (наприклад, «Додаток Б»), при цьому напис «Додаток ...» пишеться з першої великої літери, інші букви – маленькі. Посилання на додатки в текстовій частині роботи є обов'язковими.
Список наукових публікацій студента (за їх наявності) є невід’ємним додатком до курсової роботи.
Вимоги до технічного оформлення курсової роботи

Курсова робота, що подається на кафедру у роздрукованому вигляді, повинна бути виконана українською мовою та надрукована чітко, розбірливо, без помилок та виправлень, на одній стороні аркуша білого паперу формату А4 (210х297 мм). 
Назва файлу, що надсилається науковому керівникові в електронному вигляді на пошту, повинна містити П.І.П. студента, групу та тип роботи з вказівкою на дисципліну, при цьому у назві допускається скорочення (приклад: «Винниченко О. П._Ю-53_КР з СССЗ»).
Обсяг курсової роботи без урахування списку використаних джерел та додатків не повинен перевищувати 35-40 сторінок. Проте список використаних джерел, додатки (в тому числі винесені в додатки таблиці та ілюстрації) включаються до загального обсягу роботи, а тому всі сторінки зазначених елементів підлягають суцільній нумерації за загальними правилами.
При друкуванні курсової роботи слід пам’ятати, що на одній сторінці має бути приблизно три-чотири абзаци та заповнено більше половини сторінки. Текст треба старанно прочитати та перевірити його грамотність.

Текстова частина повинна бути надрукована шрифтом чорного кольору середньої жирності, без будь-яких підкреслень. Щільність тексту курсової роботи має бути однаковою. Текст подається з урахуванням полів таких розмірів: ліве – 30, праве – 10, верхнє – 20, нижнє – 20 мм (див. додаток Е), шрифт – Times New Roman, кегль – 14, міжрядковий інтервал – 1,5.
Першою сторінкою курсової роботи є титульний аркуш, другою вважається зміст, їх не нумерують, але включають до загальної нумерації сторінок роботи. На наступних сторінках номер проставляється у правому верхньому куті сторінки без крапки. Нумерацію сторінок, розділів, підрозділів у рамках усієї роботи подають арабськими цифрами без знака №. 
На початку роботи після титульного аркуша студент зобов’язаний прикріпити рецензію, в якій повинно бути заповнено: П.І.П/б. студента, група, курс, інститут, кафедра, форма навчання, назва навчальної дисципліни, тема; протокол перевірки роботи на плагіат та документ, що підтверджує перевірку на плагіат (ці документи не входять в наскрізну нумерацію).

Кожну структурну частину курсової роботи слід починати з нової сторінки, тобто вступ, кожний розділ, висновки, список використаних джерел, додатки починаються з нової сторінки, а наступний підрозділ – одразу після закінчення попереднього на тій же сторінці. 

Заголовки структурних частин курсової роботи «ЗМІСТ», «ВСТУП», «РОЗДІЛ», «ВИСНОВКИ», «СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ», «ДОДАТКИ» друкують великими літерами симетрично до тексту з вирівнюванням по центру. Спочатку ставиться номер розділу після слова «РОЗДІЛ», після номера крапку не ставлять, потім з нового рядка друкують його заголовок, в кінці крапка не ставиться. Заголовки підрозділів друкують маленькими літерами (крім першої великої) з абзацного відступу з вирівнюванням по ширині. Підрозділи нумерують у межах кожного розділу. Номер підрозділу складається з номера розділу і порядкового номера підрозділу, між якими і після ставиться крапка, наприклад: «2.3.» (третій підрозділ другого розділу). Потім у тому самому рядку йде заголовок підрозділу. Крапку в кінці заголовка не ставлять. Якщо заголовок складається з двох або більше речень, їх розділяють крапкою. 
Відстань між заголовком розділу та підрозділу має дорівнювати двом інтервалам, відстань між заголовком підрозділу та текстом – одному інтервалу.
За необхідності студент може під час написання курсової роботи використовувати деякі позначення в скороченому вигляді, але для цього необхідно при згадуванні вперше зазначити це позначення повністю, а в дужках подати умовне позначення, яке буде використовуватися далі по тексту.

Приклад: Закон України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» (далі – Закон України «Про ЗДПС»).
Слово «стаття» на початку речення не скорочується.

При написанні курсової роботи студент повинен посилатися на авторів і джерела, з яких були запозичені матеріали або конкретні результати. Посилання на використані цитати та думки науковців (зноски) наводяться одразу після закінчення цитати та оформляються в квадратних дужках із зазначенням порядкового номера у списку використаних джерел та сторінки, з якої використана цитата чи думка науковця. Наприклад, [2, с. 234], що означає друге джерело зі списку використаних джерел, текст посилання знаходиться на двісті тридцять четвертій сторінці, або [7, с. 25–33], що означає сьоме джерело зі списку використаних джерел, текст посилання знаходиться з двадцять п’ятої по тридцять третю сторінку).
	До уваги студентів!

Пояснення щодо посилання на літературу ([1, с. 17], [2, с. 135], [3, с. 28], [4, с. 37–39], [5, с. 46–48] і т. ін.):

1-ша цифра – номер джерела у списку використаних джерел; 

2-га цифра після коми – номер сторінки (сторінок).


У випадках використання нормативних актів для посилання використовується лише номер відповідного джерела зі списку використаних джерел (наприклад [10], що означає десяте джерело зі списку використаних джерел. Тобто, якщо сторінки не зазначені, то це один із нормативних актів. Якщо зазначено кілька цифр без зазначення сторінок, наприклад, [8; 10; 19], то це означає, що використано три нормативних акти, які у списку використаних джерел зазначаються відповідно під номерами вісім, десять, дев’ятнадцять).

Дозволяється також робити посилання внизу тієї самої сторінки під текстом у вигляді виноски, де зазначають прізвище та ініціали автора, назву джерела, місце видання, видавництво, рік видання та сторінку. Однак і в цьому випадку робиться посилання на номер джерела у списку. Наприклад:

_________________

1 Хуторян Н. М., Сімутіна Я. В., Шумило М. М. Правові проблеми трудового та пенсійного законодавства України в контексті євроінтеграції: монографія. Х.: Право, 2018. С. 128.
Очевидно, що організувавши виноски внизу сторінки, можна отримати 2 ефекти: корисний практичний ефект – збільшити обсяг на 10–15%, та поганий ефект – підсторінкові виноски будуть задіяні під час перевірки на плагіат, а назви книжок і статей за замовчуванням є неоригінальними, що знизить підсумковий показник унікальності. І тоді, якщо вона не дотягує до відсотка, який необхідний для позитивної оцінки, доведеться робити рерайт усього тексту. А це зайві витрати часу, а іноді і коштів.

Текст курсової роботи може містити таблиці, а також ілюструватися кресленнями, схемами, фотографіями, графіками, картами, які виконуються на стандартних аркушах паперу формату А4. Кількість таблиць та ілюстрацій повинна бути достатньою для того, щоб надати тексту зрозумілості та конкретності. Їх необхідно подавати в роботі безпосередньо після тексту, де вони згадуються вперше, або дозволяється винести в додатки. Таблиці й ілюстрації, які розміщені на окремих сторінках по тексту, включають до загальної нумерації сторінок.

Таблиці є способом стислого подання інформації: цифровий чи текстовий матеріал групується у стовпчики та рядки, відокремлені один від одного вертикальними й горизонтальними лініями. Кожна таблиця повинна мати назву, яку розміщують над самою таблицею і друкують симетрично до тексту, назву і слово «Таблиця» починають з великої літери і послідовно нумерують, наприклад: «Таблиця 5». Таблицю з великою кількістю рядків можна переносити на наступну сторінку, при цьому назву розміщують тільки над першою частиною таблиці, а заголовки граф повторюють над кожною наступною частиною на новій сторінці. Ілюстрації позначають скороченням «Рис.» і послідовно нумерують, наприклад: «Рис. 7». На ці порядкові номери таблиць та ілюстрацій в тексті роблять посилання та описують їх одразу після посилання на них та за необхідності доповнюють пояснювальними даними (експлікацією). 

У разі повернення курсової роботи на доопрацювання студент подає, крім доопрацьованої роботи та нового бланку рецензії, також попередній варіант роботи та заповнену викладачем рецензію з поміткою «За умови виправлення зауважень курсова робота може бути допущена до захисту». У разі повернення курсової роботи на перероблення студент подає, крім переробленої роботи та нового бланку рецензії, також попередній варіант роботи та заповнену викладачем рецензію з поміткою «Курсова робота до захисту не допускається».

V. ПРОЦЕДУРА ЗАХИСТУ КУРСОВОЇ РОБОТИ

Захист курсової роботи має на меті перевірку самостійності виконання роботи, тобто наскільки глибоко студент розуміє матеріал теми, чи правильно обґрунтовує подані в роботі висновки. 
Курсову роботу студент захищає за встановленим графіком. До захисту допускаються курсові роботи студентів, у яких в повному обсязі виконані поставлені завдання та які мають позитивну рецензію наукового керівника, що є основою для оцінювання роботи.
Захист здійснюється на засіданні комісії із захисту курсових робіт у складі наукового керівника та двох викладачів кафедри у терміни, передбачені розпорядженням. 
Процедура захисту передбачає стислий виклад студентом головних проблем дослідження та їх вирішення, відповіді на запитання членів комісії. До захисту роботи студент ознайомлюється з рецензією на неї наукового керівника і готує доповідь для захисту роботи заздалегідь, щоб аргументовано відповісти на зауваження й запитання. Доповідь повинна бути змістовною і тривати 5–8 хвилин.

У доповіді необхідно:

· назвати тему курсової роботи, показати її актуальність та значущість;

· сформулювати основну мету і завдання дослідження;

· стисло розкрити зміст структури роботи;

· доповісти про результати роботи, зроблені висновки і внесені пропозиції.

Після доповіді студент відповідає на запитання членів комісії. 
Під час захисту членами комісії оцінюються: якість виконаної студентом курсової роботи, оформлення та презентація курсової роботи, глибина оволодіння студентом досліджуваної теми, рівень знань і набутих навичок щодо висвітленої теми, вміння аналізувати практичну діяльність організацій, логічно й аргументовано викладати думки, вміння вести дискусію, чітко відповідати на поставлені запитання, обґрунтовувати й відстоювати свою власну точку зору. Студент повинен бути готовим пояснити будь-які використані в роботі терміни.
Захист курсових робіт, що були не допущені до захисту, або у разі незадовільної оцінки на захисті проводиться до початку екзаменаційної сесії поточного навчального року.

Результати остаточного оцінювання курсових робіт заносяться до рецензії, до відомостей обліку успішності.
VІ. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ КУРСОВОЇ РОБОТИ

Основні умови одержання оцінки. Підсумкову оцінку визначає комісія кафедри, що приймає захист курсових робіт. Оцінка курсової роботи здійснюється за 100-бальною шкалою, яка складається з двох частин: 1) виконання курсової роботи (до 50 балів) і 2) захисту (до 50 балів). Загальна оцінка за курсову роботу визначається шляхом складання балів за зміст написаної роботи та її захист («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно з можливістю повторного складання», «незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни»). 100 балів – робота бездоганна за виконанням, супроводжується змістовною, належно оформленою доповіддю з мультимедійною презентацією і бездоганно захищена (доповідь, відповіді на питання тощо).
«ВІДМІННО» 

при перевірці науковим керівником заслуговує курсова робота, у якій:
1) У вступі дано обґрунтування вибору даної теми, визначені її актуальність, мета та завдання, об’єкт та предмет дослідження, з’ясовані його методологія та методи, а також ступінь наукового розроблення обраної теми. Окреслені теоретична база та нормативна основа курсової роботи. У разі вивчення судової практики необхідно визначити емпіричну базу.

2) Наповнення основної частини відповідає змісту курсової роботи. Основні поняття та визначення сформульовані шляхом аналізу та логічного структурування опрацьованих джерел інформації. Узагальнення та висновки з кожного розділу повинні відповідати викладеному змісту, тобто бути логічним завершенням проведеного в цьому розділі дослідження.

3) Сформульовані адекватні, логічні та конкретні висновки всієї курсової роботи. Чітко сформульоване власне бачення (точка зору) проблеми з теми дослідження, а також продемонстроване особисте розуміння можливості удосконалення або зміни усталених теорій, що сприятимуть правозастосуванню тієї чи іншої норми.

4) Список використаних джерел всебічно досліджено, містить значну кількість (не менше 40) інформаційних джерел (як вітчизняних, так і зарубіжних авторів). На кожне джерело із списку є посилання у тексті. 
5) Додатки включають інформаційні джерела, які відіграють роль доповнення (підтвердження або спростування та ін.) предмета дослідження і які не ввійшли до основного тексту. За своїм змістом додатки використані як допоміжний матеріал, необхідний для повноти сприйняття курсової роботи: процесуальні документи (їх копії), а також схеми, таблиці, описи приватних методик та результатів соціологічного, економічного, психологічного досліджень. 

6) Приділена значна увага мові та стилю викладення. Курсова робота виконується винятково українською мовою. Цитати, вміщені в основний зміст роботи, повинні бути перекладені українською мовою. Спосіб написання – поєднання академічного (абстрактне, теоретичне спрямування дослідження), ділового (який стосується суті справи, її реалізації; сприятливий, корисний для пізнання) та практичного (зв’язок із життєвими, реальними потребами, можливостями; важливий для життя та пов’язаний із застосуванням на практиці знань у певній галузі) стилів. Використана термінологія повинен на відповідати галузі, в якій проводиться дослідження. Посилання та цитати повинні бути грамотно оформлені, наведені адекватно тексту та збігатися з оригіналом (офіційним виданням). Зовнішній вигляд роботи охайний.

7) Оформлення здійснено згідно з методичними вказівками щодо написання курсових робіт студентами.

Загальний підсумок, що виводиться при захисті курсової роботи. Тема курсової роботи повністю розкрита, містить елементи новизни, має практичне значення, доповідь під час захисту логічна та коротка, проголошена вільно, зі знанням справи, рецензія позитивна, відповіді на запитання правильні й стислі.

Оцінка «відмінно» (90-100 балів) ставиться, якщо студент: 
1. Показав глибокі теоретичні знання з вивченої дисципліни, з якої виконана курсова робота; 

2. Оволодів первинними навиками дослідницької роботи: збирати дані, аналізувати, творчо осмислювати їх, формулювати висновки; 

3. Дав свої пропозиції і рекомендації з предмета дослідження; 

4. Виконав роботу грамотно науковою українською мовою; 

5. Оформив роботу відповідно до вимог і подав її до захисту у визначений строк; 

6. Має апробовані наукові праці з досліджуваної теми;

7. Представив мультимедійну презентацію доповіді до курсової роботи;

8. На захисті продемонстрував глибокі знання з теми дослідження, твердо і впевнено відповів на запитання членів комісії. 

«ДОБРЕ»

при перевірці науковим керівником заслуговує курсова робота, у якій:

1) У вступі дано обґрунтування вибору даної теми, визначені її актуальність, мета та завдання, об’єкт та предмет, з’ясовані методологія та методи дослідження, а також ступінь наукового розроблення теми дослідження. Окреслені теоретична база та нормативна основа курсової роботи. У разі вивчення судової практики необхідно визначити емпіричну базу. Однак спостерігається неточність (неузгодженість), неповна обґрунтованість та/або неповнота формулювань. 

2) Наповнення основної частини відповідає відповідає змісту курсової роботи. Основні поняття визначені. При опрацюванні та аналізі джерел інформації спостерігаються помилки та/або неточності логічного структурування змісту (тексту) роботи. Не завжди має місце критичний аналіз дослідженого матеріалу та формулювання власного ставлення до отриманої інформації. Зроблені узагальнені або часткові висновки до кожного розділу.

3) Сформульовані узагальнені висновки з теми курсової роботи. Поверхнево або нечітко виражена власна точка зору та/або власне бачення на визначену проблему (предмет дослідження). Автором продемонстроване розуміння можливості використання результатів проведеного дослідження на практиці, однак не визначені способи їх впровадження.

4) Список використаних джерел загалом досліджено, містить достатню кількість (не менше 30) інформаційних джерел (як вітчизняних, так і зарубіжних авторів). На кожне джерело із списку є посилання у тексті.
5) Додатки за умови, що їх наявність є необхідною для доповнення (підтвердження або спростування) предмета дослідження, включають інформаційні джерела, які відіграють роль доповнення (підтвердження або спростування та ін.) предмета дослідження і які не ввійшли до основного тексту. За своїм змістом додатки використані як допоміжний матеріал, необхідний для повноти сприйняття курсової роботи: процесуальні документи (їх копії), а також схеми, таблиці, описи приватних методик та результатів соціологічного, економічного, психологічного досліджень. 

6) Приділено достатньо уваги мові та стилю викладення. Курсова робота виконується винятково українською мовою. Цитати, вміщені в основний зміст роботи, повинні бути перекладені українською мовою. Спосіб написання – поєднання академічного (абстрактне, теоретичне спрямування дослідження), ділового (який стосується суті справи, її реалізації; сприятливий, корисний для пізнання) та практичного (зв’язок з життєвими, реальними потребами, можливостями; важливий для життя та пов’язаний із застосуванням на практиці знань у певній галузі) стилів. Використана термінологія повинна відповідати галузі, в якій проводиться дослідження. Посилання та цитати повинні бути грамотно оформлені, наведені адекватно тексту та збігатися з оригіналом (офіційним виданням). Зовнішній вигляд роботи охайний. Однак можуть мати місце невідповідність джерела у посиланні з офіційним виданням, граматично або стилістично неправильно оформлені (перекладені) цитати.

7) Оформлення відповідає майже всім методичним вказівкам щодо написання курсових робіт студентами.

Загальний підсумок, що виводиться при захисті курсової роботи. Тема роботи розкрита, але мають місце окремі недоліки непринципового характеру, в теоретичній частині не в повному обсязі здійснений аналіз літературних джерел, елементи новизни чітко не подані, мають місце окремі зауваження в рецензії. Доповідь під час захисту логічна, проголошена вільно, пояснення щодо недоліків роботи наявні, відповіді на запитання в основному правильні, оформлення курсової роботи в межах вимог.

Оцінка «добре» (82-89 балів) ставиться, якщо студент: 

1. Показав досить високі теоретичні знання з вивченої дисципліни, з якої виконана курсова робота; 

2. Оволодів первинними навиками дослідницької роботи: збирати дані, аналізувати, осмислювати їх, формулювати висновки, але не завжди критично ставиться до використаних джерел;
3. Дав свої пропозиції і рекомендації з предмета дослідження, однак відчуває труднощі щодо їх обґрунтування;
4. Виконав роботу грамотно науковою українською мовою;
5. Оформив роботу відповідно до вимог і подав її до захисту у визначений строк;
6. Представив мультимедійну презентацію доповіді до курсової роботи;

7. На захисті продемонстрував добрі знання з теми дослідження, відповів на запитання членів комісії.
Оцінка «добре» (74-81 балів) ставиться, якщо студент:
1. Показав достатні теоретичні знання з вивченої дисципліни, з якої виконана курсова робота;
2. Оволодів первинними навиками дослідницької роботи: збирати дані, аналізувати, осмислювати їх, формулювати висновки, але не завжди критично ставиться до використаних джерел; мають місце окремі неточності;
3. Дав свої пропозиції і рекомендації з предмета дослідження, однак відчуває труднощі щодо їх обґрунтування;
4. Виконав роботу грамотно науковою українською мовою, але допустив граматичні та стилістичні помилки;
5. Оформив роботу відповідно до вимог і подав її до захисту у визначений строк;
6. Представив мультимедійну презентацію доповіді до курсової роботи;

7. На захисті продемонстрував добрі знання з теми дослідження, відповів на більшість запитань членів комісії.
«ЗАДОВІЛЬНО»

при перевірці науковим керівником заслуговує курсова робота, у якій:

1) У вступі Зроблена спроба обґрунтування актуальності теми, мети і завдань курсової роботи, предмета та методів дослідження. Може бути повністю або частково відсутнє визначення об’єкта та предмета дослідження курсової роботи, не сформульовані методологія та методи дослідження, а також ступінь наукового розроблення теми дослідження, не окреслені теоретична база та нормативна основа курсової роботи.

2) Наповнення основної частини не повністю відповідає змісту курсової роботи. Основні поняття та визначення сформульовані. Зазначені джерела опрацьовані неповністю, інформація проаналізована недостатньо, оскільки відсутній критичний аналіз та власне ставлення до дослідженого матеріалу. Існують логічні помилки при дослідженні. Після кожного розділу є поверхневі узагальнення та висновки або висновки відсутні взагалі (до деяких розділів висновки можуть бути відсутні взагалі).

3) Зроблена спроба сформулювати загальні висновки. Власна точка зору (власне ставлення) з приводу існуючих поглядів на визначену проблему (предмет дослідження) виражена слабо, нечітко. Автор не показав свого бачення щодо можливості втілення вивченої теорії на практиці або показав можливість використання результатів проведеного дослідження на практиці, однак не визначив можливі способи їх впровадження.

4) Список використаних джерел поверхнево досліджено, містить незначну кількість (однак не менше 20) інформаційних джерел (як вітчизняних, так і зарубіжних авторів). Не на кожне джерело із списку є посилання у тексті. 
5) Додатки за умови, що їх наявність є необхідною для доповнення (підтвердження або спростування) предмета дослідження, оформлені з помилками або мають неточності при перекладі цитат українською мовою.

6) Приділена часткова увага мові та стилю викладення. Курсова робота виконується винятково українською мовою. Стиль написання курсової роботи не витриманий. Термінологія використана неправильно або необґрунтовано. Посилання та цитати не відповідають змісту або оформлені неграмотно. Курсова робота являє собою, як правило, переказ. Спостерігається компіляція (несамостійна наукова робота, яка базується на використанні чужих досліджень чи творів) або плагіат (оприлюднення повністю або частково чужого твору під іменем особи, яка не є автором цього твору).

7) Оформлення відповідає не всім методичним вказівкам щодо написання курсових робіт студентами (помилки, неточності при оформленні бібліографії та додатків, не дотриманий рекомендований обсяг роботи), в загальному – зовнішній вигляд роботи задовільний.
Загальний підсумок, що виводиться при захисті курсової роботи. Тема роботи в основному розкрита, але мають місце недоліки змістовного характеру: нечітко сформульована мета роботи, теоретичний розділ має виражений компілятивний характер, наукова полеміка відсутня, є надлишок елементів описовості, добір інформаційних матеріалів (таблиці, графіки, схеми) не завжди обґрунтований, заходи та пропозиції обґрунтовані непереконливо, рецензія містить окремі зауваження. Доповідь під час захисту прочитана за текстом, пояснення на захисті щодо недоліків роботи наявні, але з помилками, не всі відповіді на запитання правильні або повні. Є зауваження щодо оформлення курсової роботи.

Оцінка «задовільно» (64-73 балів) ставиться, якщо студент:
1. Показав часткові теоретичні знання з вивченої дисципліни, з якої виконана курсова робота;
2. В основному оволодів первинними навиками дослідницької роботи: збирати дані, аналізувати, осмислювати їх, формулювати висновки, однак допускає в роботі порушення принципів логічного і послідовного викладу матеріалу; мають місце окремі фактичні помилки і неточності;
3. Не може обґрунтувати пропозиції і рекомендації з теми дослідження;
4. Допустив деякі помилки в оформленні роботи та її наукового апарату;
5. Допустив деякі граматичні та стилістичні помилки;
6. Подав роботу до захисту у визначений строк; на захисті продемонстрував задовільні знання з теми дослідження, але не зумів упевнено й чітко відповісти на додаткові запитання членів комісії.
Оцінка «задовільно» (60-63 балів) ставиться, якщо студент:
1. Показав неповні теоретичні знання з вивченої дисципліни, з якої виконана кваліфікаційна робота;
2. В основному оволодів первинними навиками дослідницької роботи: збирати дані, аналізувати, осмислювати їх, формулювати висновки, однак допускає в роботі порушення принципів логічного і послідовного викладу матеріалу; мають місце значна кількість фактичних помилок і неточностей;
3. Не сформулював конкретно пропозиції і рекомендації з теми дослідження, вони абстрактні і розмиті;
4. Допустив деякі помилки в оформленні роботи та її наукового апарату;
5. Допустив численні граматичні та стилістичні помилки;
6. Подав роботу до захисту пізніше визначеного строку; на захисті продемонстрував задовільні знання з теми дослідження, але не зумів відповісти на додаткові запитання членів комісії. 

«НЕЗАДОВІЛЬНО»

при перевірці науковим керівником заслуговує курсова робота, у якій:

1) У вступі Відсутнє обґрунтування вибору теми. Актуальність розкрита частково або не розкрита взагалі. Мета, завдання, об’єкт та предмет курсової роботи не визначені. Не сформульовані методологія та методи дослідження, а також ступінь наукового розроблення теми дослідження. Не окреслені теоретична база та нормативна основа курсової роботи.

2) Наповнення основної частини не відповідає змісту курсової роботи. Алогічність тексту роботи, тобто логіка викладення змісту курсової роботи відсутня або має слабке внутрішнє обґрунтування. Відсутнє критичне осмислення прочитаних та опрацьованих інформаційних джерел. Власні думки не сформульовані. Відсутні узагальнення та висновки до кожного розділу.

3) Висновки або відсутні, або нелогічні, або не відповідають змісту роботи (меті, завданням дослідження). Власна точка зору з приводу спірних або усталених питань предмета дослідження не висловлена. Автор не робить висновків про можливість впровадження дослідженої теорії у практику або про удосконалення існуючого законодавства на підставі вивченої (дослідженої) теорії.

4) Список використаних джерел здійснено спробу дослідити, містить недостатню кількість (менше 20) інформаційних джерел (як вітчизняних, так і зарубіжних авторів). На більшість джерел із списку немає посилання у тексті.
5) Курсова робота містить мало або взагалі не містить додатків за умови, що їх наявність є необхідною для доповнення (підтвердження або спростування) предмета дослідження.

6) Приділено недостатньо уваги мові та стилю викладення. Курсова робота виконується винятково українською мовою. Посилання та цитати в більшості випадків відсутні. Стиль написання курсової роботи не витриманий. Термінологія використана неправильно чи необґрунтовано. Спостерігається компіляція або/та плагіат.

7) Основні вимоги щодо оформлення не дотримані. Зовнішній вигляд роботи задовільний. Бібліографічні джерела та додатки оформлені з великою кількістю помилок. Не дотриманий рекомендований обсяг курсової роботи.

Загальний підсумок, що виводиться при захисті курсової роботи. Нечітко сформульована мета курсової роботи. Розділи погано пов’язані між собою. Відсутній критичний огляд сучасних літературних джерел. Аналіз виконаний поверхово, переважає описовість, відсутня системність і глибина. Пропоновані заходи випадкові, з аналізу не випливають, обґрунтування неповне. Оформлення роботи далеке від зразкового. Пояснення на захисті щодо недоліків роботи відсутні. Відповіді на запитання неточні або неповні.

Оцінка «незадовільно» (35-59 балів) ставиться, якщо студент:
1. Продемонстрував незадовільні теоретичні знання з вивченої дисципліни, з якої виконана кваліфікаційна робота;
2. Зовсім не оволодів первинними навиками дослідницької роботи;
3. Допустив безліч помилок в оформленні роботи та її наукового апарату;
4. Допустив численні граматичні та стилістичні помилки;
5. Подав роботу до захисту пізніше визначеного строку; 
6. На захисті продемонстрував незадовільні знання з теми дослідження, взагалі не зумів відповісти на додаткові запитання членів комісії.
Оцінка «незадовільно» (0-34 балів) ставиться в тому разі, коли на захисті студент проявив повне незнання досліджуваної проблеми, не зумів задовільно відповісти на поставлені питання, що свідчить про несамостійне виконання курсової роботи, або коли роботу до захисту не представлено. 
ДОДАТКИ

Додаток А 

Список рекомендованих джерел
Нормативно-правові акти:

1. Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту: Закон України від 22 жовтня 1993 р. (із змінами і доповненнями)  Офіційний вебсайт Верховної Ради України URL: http:zakon4.rada.gov.ua/laws/show/3551-12
2. Про статус ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ, ветеранів Національної поліції і деяких інших осіб та їх соціальний захист : Закон України від 24.03.1998 , № 203/98-ВР  , (із змінами і доповненнями)  Офіційний веб-сайт Верховної Ради України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/203/98-%D0%B2%D1%80#Text

3. Про реабілітацію жертв репресій комуністичного режиму 1917-1991 років» – реабілітована особа, яка стала особою з інвалідністю внаслідок репресій або є пенсіонером:  Закон України від 17.04.1991 , № 962-XII , (із змінами і доповненнями)  Офіційний веб-сайт Верховної Ради України URL:https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/962-12#Text

4. Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи : Закон України від 28.02.1991 ,  № 796-XII , (із змінами і доповненнями)  Офіційний веб-сайт Верховної Ради України URL:https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/796-12#Text

5. Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні: Закон України від 21 березня 1991 р. (із змінами і доповненнями)  Офіційний веб-сайт Верховної Ради України  URL: http:// zakon4.rada.gov.ua/laws/show/875-12.

6. Про жертви нацистських переслідувань : Закон України від  23.03.2000 ,  № 1584-III , (із змінами і доповненнями)  Офіційний веб-сайт Верховної Ради України  URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1584-14#Text

7. Про охорону дитинства : Закон України від 26.04.2001 , № 2402-III III , (із змінами і доповненнями)  Офіційний веб-сайт Верховної Ради України  URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2402-14#Text

8. Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні: Закон України від 16 грудня 1993 р. (із змінами і доповненнями)  Офіційний веб-сайт Верховної Ради України URL: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/ show/3721-12.

9. Про соціальний захист дітей війни : Закон України від 18.11.2004 , № 2195-IV , (із змінами і доповненнями)  Офіційний веб-сайт Верховної Ради України  URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2195-15#Text

10. Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям : Закон України від 01.06.2000 , № 1768-III  IV , (із змінами і доповненнями)  Офіційний веб-сайт Верховної Ради України  URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1768-14#Text

11. Про житлово-комунальні послуги : Закон України від 09.11.2017 , № 2189-VIII , (із змінами і доповненнями)  Офіційний веб-сайт Верховної Ради України  URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2189-19#Text

12. Про державну допомогу сім’ям з дітьми : Закон України від 21.11.1992 , № 2811-XII VIII , (із змінами і доповненнями)  Офіційний веб-сайт Верховної Ради України  URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2811-12#Text

13. Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам: Закон України від 16 листопада 2000 р. (із змінами і доповненнями) // Офіційний веб-сайт Верховної Ради України URL:http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/875-12.

14. Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю: Закон України від  18.05.2004 , № 1727-IV  , (із змінами і доповненнями)  Офіційний веб-сайт Верховної Ради України  URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1727-15#Text

15. Про соціальні послуги : Закон України від 17.01.2019 , № 2671-VIII  IV  , (із змінами і доповненнями)  Офіційний веб-сайт Верховної Ради України  URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2671-19#Text

16. Про затвердження Державного стандарту соціальної послуги посередництва (медіації) : Наказ Міністерства соціальної політики від 17.08.2016 р. №892 IV  , (із змінами і доповненнями)  Офіційний веб-сайт Верховної Ради України  URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1243-16#Text

17. Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні: Закон України від 6 жовтня 2005 р.  № 2961-IV  , (зі змінами і доповненнями) URL:http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2961-15

18. Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб : Закон України від  20.10.2014 , № 1706-VII (зі змінами і доповненнями) URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1706-18#Text

19. Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування : Закон України від 13.01.2005 , № 2342-IV , (із змінами і доповненнями)  Офіційний веб-сайт Верховної Ради України  URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2342-15#Text

20. Про протидію торгівлі людьми : Закон України від 20.09.2011 , № 3739-VI IV , (із змінами і доповненнями)  Офіційний веб-сайт Верховної Ради України  URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3739-17#Text 

21. Про безоплатний проїзд пенсіонерів на транспорті загального користування : Постанова Кабінету Міністрів України від 28.10.2017 .№ 354 ,  (із змінами і доповненнями)  Офіційний веб-сайт Верховної Ради України  URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/354-93-%D0%BF#Text

22. Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для виплати матеріальної допомоги військовослужбовцям, звільненим з військової строкової служби : Постанова Кабінету Міністрів №185 від 8 квітня 2015 , (із змінами і доповненнями)  Офіційний веб-сайт Верховної Ради України  URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/185-2015-%D0%BF#Text

23. Порядок призначення і виплати державної соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю і державної соціальної допомоги на догляд : Постанова Кабінету Міністрів України від 02.04.2005 № 261 , (із змінами і доповненнями)  Офіційний веб-сайт Верховної Ради України  URL:  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/261-2005-%D0%BF#Text

24. Про затвердження Порядку призначення тимчасової державної соціальної допомоги непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплату : Постанова Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 № 1098 261 , (із змінами і доповненнями)  Офіційний веб-сайт Верховної Ради України  URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1098-2017-%D0%BF#Text

25. Про Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги : Постанова Кабінету Міністрів України від 29.01.2003  № 117  , (із змінами і доповненнями)  Офіційний веб-сайт Верховної Ради України  URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/117-2003-%D0%BF#Text
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