
СУМСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ
Навчально-науковий інститут права

Кафедра адміністративного, господарського права та фінансово-економічної безпеки
КАТАЛОГ ВИБІРКОВИХ НАВЧАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН ЦИКЛУ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ЗА ОСВІТНЬОЮ ПРОГРАМОЮ

Правознавство
СПЕЦІАЛЬНІСТЬ D8 Право

другий (магістерський) рівень 2026 — 2027 н. р.

Назва
дисципліни

Мова
викладання

Кафедра, що
пропонує

дисципліну

Посада, прізвище та ініціали
викладача (ів), який (і)

пропонується для викладання Компетентності
(загальні та/або

фахові, на
розвиток яких

спрямована
дисципліна)

Результати
навчання за
навчальною
дисципліною

Види навчальних
занять та методи
викладання, що
пропонуються

Кількість
здобувачів,
які можуть
записатися

на
дисципліну

Вхідні вимоги до
здобувачів, які
хочуть обрати
дисципліну /

вимоги до
матеріально-

технічного
забезпечення

Лекції

Семінарські
та практичні

заняття,
лабораторні

роботи

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Правове
регулювання
проходження
державної
служби в Україні
(Legal regulation
of civil service in
Ukraine)

Українська

Кафедра
адміністративного,
господарського
права та
фінансово-
економічної
безпеки

Михайловська
Є. В.

Михайловська
Є. В.

Здатність
доносити до
фахівців і
нефахівців у
сфері права
інформацію, ідеї,
зміст проблем та
характер
оптимальних
рішень з
належною
аргументацією.
Здатність
аналізувати
проблеми
державного
управління,
державної
служби,
адміністративної
відповідальності
та інших
інститутів
національного та
міжнародного
адміністративного
права.

Застосовувати
знання та
розуміння
основних
теоретичних
положень та
принципів
управління в
діяльності
державної
служби. Розуміти
сутність
юридичної
відповідальності
державних
службовців,
антикорупційне
законодавство та
особливості його
застосування на
державній службі,
способи
запобігання та
врегулювання
конфлікту
інтересів на
державній службі.
Аналізувати
проблемні
питання, що
виникають під час
правового
регулювання
проходження
державної
служби.
Застосовувати
положення що
регулюють
процес
проходження
державної
служби.

Лекції-дискусії,
аналіз конкретних
ситуацій (Case-
study), обмін
думками (think-pair-
share), навчальна
дискусія / дебати,
кейс-метод.

30
Цивільне право,
адміністративне
право

Спецкурс з
правничих
компетентностей
(Special Course
on Legal
Competence)

Українська Кафедра
адміністративного,
господарського
права та
фінансово-
економічної
безпеки

Шлапко Т. В. Шлапко Т. В. Здатність
використовувати
сучасні правові
доктрини та
принципи у
правотворчості та
в процесі
застосування
інститутів
публічного і
приватного права,
а також
кримінальної
юстиції. Здатність
застосовувати
знання та
розуміння
основних засад
(принципів) та
процедур
судочинства в
Україні.

Правильно
застосовувати
положення
конституційного
права,
адміністративного
права і
адміністративного
судочинства,
міжнародного
публічного та
приватного права,
міжнародного
захисту прав
людини,
цивільного права
та процесу,
трудового права,
кримінального
права та процесу,
міжнародного
кримінального
права, включаючи
міжнародне
співробітництво у
сфері запобігання
злочинності.
Застосовувати
знання
національного та
міжнародного
законодавства у
професійній
діяльності,
розуміти загальні
етичні вимоги
правничої

Аналіз конкретних
ситуацій (Case-
study), лекції-
дискусії, обмін
думками (think-pair-
share), навчальна
дискусія / дебати,
кейс-метод.

30 Знання з теорії
держави та права,
конституційного
права,
адміністративного
права та процесу,
кримінального
права та процесу,
цивільного права
та процесу,
трудового права,
міжнародного
публічного та
приватного права.
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Назва
дисципліни

Мова
викладання

Кафедра, що
пропонує

дисципліну

Посада, прізвище та ініціали
викладача (ів), який (і)

пропонується для викладання Компетентності
(загальні та/або

фахові, на
розвиток яких

спрямована
дисципліна)

Результати
навчання за
навчальною
дисципліною

Види навчальних
занять та методи
викладання, що
пропонуються

Кількість
здобувачів,
які можуть
записатися

на
дисципліну

Вхідні вимоги до
здобувачів, які
хочуть обрати
дисципліну /

вимоги до
матеріально-

технічного
забезпечення

Лекції

Семінарські
та практичні

заняття,
лабораторні

роботи

професії.
Використовувати
основні
теоретичні
положення для
вирішення
практичних
ситуацій в галузі
права.

Проблемні
питання
розгляду
трудових спорів
(Problem Issues
of Labor
Disputes)

Українська

Кафедра
адміністративного,
господарського
права та
фінансово-
економічної
безпеки

Шлапко Т. В. Шлапко Т. В.

Здатність до
консультування з
правових питань,
зокрема,
можливих
способів захисту
прав та інтересів
клієнтів,
відповідно до
вимог
професійної
етики, належного
дотримання норм
щодо
нерозголошення
персональних
даних та
конфіденційної
інформації;
здатність до
логічного,
критичного і
системного
аналізу
документів,
розуміння їх
правового
характеру і
значення.

Знати основні
поняття,
принципи, види
та джерела
правового
регулювання у
сфері розгляду
трудових спорів;
розуміти порядок
розгляду і
вирішення
індивідуальних і
колективних
трудових спорів,
визначати
підвідомчість
індивідуальних
трудових спорів;
застосовувати
примирні
процедури при
розгляді трудових
спорів;
аналізувати
законодавство
щодо вирішення
трудових спорів і
практику його
застосування;
складати
документи у
сфері вирішення
індивідуальних та
колективних
трудових спорів;
використовувати
набуті знання для
провадження
власних
досліджень та у
практичній
діяльності.

Лекційне навчання;
практикоорієнтоване
навчання;
проблемне
навчання; проєктне
навчання; кейс-
орієнтоване
навчання.

30

Знання з: теорії
держави і права,
конституційного
права України,
цивільного права,
адміністративного
права, трудового
права, цивільно-
процесуального
права,
адміністративного
процесуального
права/Аудиторiя

За всіма вказаними навчальними дисциплінами розроблені повні комплекси навчально-методичного забезпечення.

Голова Ради з якості інституту (факультету)

(абревіатура інституту (факультету))

(підпис) (ім’я та прізвище)

ПОГОДЖЕНО:
Гарант освітньої програми

(підпис) (ім’я та прізви
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